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نبذة عن الجمعية
مسمى  تحت  الخيرية  ال��ن��وي��درات  جمعية  تأسست 
خاصة(  )مؤسسة  الخيري  النويدرات  صندوق  مؤسسة 
صندوق  مؤسسة  وت��ح��وّل��ت  2001م  م��اي��و   27 بتاريخ 
سنة  الخيرية  النويدرات  جمعية  إلى  الخيري  النويدرات 

2009م.

تنص المادة )1( من النظام الأساسي للجمعية على أنه 
تأسست بمملكة البحرين مؤسسة صندوق النويدرات 
قيد  سجل  ف��ي  وسجلت  خ��اص��ة(  )مؤسسة  الخيري 
)4/م/خ/ص/98(  رقم  قيد  تحت  الخاصة  المؤسسات 
قانون  لأح��ك��ام  طبقا  وذل���ك  2001م  م��اي��و   27 بتاريخ 
والهيئات  والثقافية  الاجتماعية  والأندية  الجمعيات 
ال��خ��اص��ة ال��ع��ام��ل��ة ف���ي م���ي���دان ال��ش��ب��اب وال��ري��اض��ة 
رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر  الخاصة  والمؤسسات 
)21( لسنة 1989م والقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً له.

للجمعية  الأساسي  النظام  من   )2( المادة  تنص  كما   
الى  الخيري  النويدرات  صندوق  مؤسسة  تحول  على 
 )42( رقم  للقانون  طبقا  الخيرية،  النويدرات  جمعية 
الجمعيات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل  2009م  لسنة 
الخاصة  والهيئات  والثقافية  الاجتماعية  والأن��دي��ة 
والمؤسسات  والرياضة  الشباب  ميدان  في  العاملة 
الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لسنة 1989م، 
والقرار رقم )19( لسنة 2010م بتحديد شروط وإجراءات 
وتسجل في  الى جمعيات  الخاصة  المؤسسات  تحول 
والثقافية  الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قيد  سجل 
تحت قيد رقم )52/ج/خ(، وقد صدر ذلك بقرار رقم )83( 
بالعدد رقم 2976  الرسمية  الجريدة  لسنة 2010م في 

بتاريخ الخميس 2 ديسمبر 2010م.
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ر�ؤية الجمعية
 ريادة في الأعمال الخيرية ومساهمة فعّالة في التنمية المجتمعية.

ر�سالة الجمعية
من  انطلاقاً  تقليدية  وغير  نوعية  وتطوعية  خيرية  نقدم خدمات  أن  إلى  نسعى 
في  الريادة  على  والمنافسة  التفاؤل  على  تبعث  تطويرية  استراتيجية  خطة 
العمل الخيري في شتى مجالاته )الاجتماعية – الإنسانية – التعليمية – الصحية( 
جامعة بين التأصيل والابداع في العمل اعتماداً على طاقات القرية ؛ليخرجها من 
دائرة الاحتياج إلى دائرة الاعتماد على الذات في تمويل مشاريعها وشعارنا لنكن 

معاً يد تعطي ويد تبني.

�أهداف الجمعية
11 تحسين مستوى المعونات المادية التي تقدمها الجمعية للأسر المحتاجة..

22 تمكين المرضى المعوزين المحتاجين للعلاج من الحصول على العلاج اللازم .
داخل البحرين أو خارجها.

33 توفير الدعم المادي والمعنوي لأهالي القرية في حالة النكبات والكوارث..

44 عام . بشكل  القرية  أف��راد  بين  العلمي  التحصيل  مستوى  وتحسين  تطوير 
والطلبة بشكل خاص.

55 تحسين مستوى الإيرادات المادية للجمعية الخيرية..

66 تحسين مستوى السكن للأسر المحتاجة من خلال برامج الترميم والبناء..

77 الترميم . خدمات  على  الحصول  من  القرية  في  والمقابر  المساجد  تمكين 
والإصلاح وفقاً للأنظمة المعمول بها.

كلمة التحرير

ترتقي المجتمعات بقيمها النبيلة التي ترفع من قيمتها 
الإنسانية بما يتجلى فيها من تعاضد وتكاتف ، ولعلَّ العمل 
نكران  على  ترتكز  التي  القيم  تلك  أسمى  من  التطوعي 

الذات من أجل الآخرين.

ويعكس هذا التقرير أهم أنشطة وانجازات جمعية النويدرات 
العام  وحتى  2019م  عام  منذ  متتاليتين  لدورتين  الخيرية 

2023م.

وفي هذا العدد قمنا بتسليط الضوء على مهام و أنشطة اللجان العاملة في 
الجمعية وبعض المنجزات التى حققتها مجالس الإدارة في الدورتين السابقتين، 
العمل  في  ب��ارز  دور  لها  التى  الشخصيات  من  لعدد  عطاء  مسيرة  إلى  ‎إضافةً 

التطوعي بالقرية.

الامتنان لكل  الشكر و عظيم  بوافر  نتقدم  أن  المجلة  تحرير  ‎ويشرفنا نحن أسرة 
هذا  انجاح  في  من ساهم  كل  و  التطوعي  العمل  قطاع  في  العاملين  الأخوة 

العمل ليظهر بهذه الصورة المشرفة.

‎وفق الله الجميع للمزيد من العطاء والنجاح واستكمال«اللبنات التي وضعتها 
بالعمل  والنهوض  الطموحة  الأه���داف  لتحقيق  الخيرية  ال��ن��وي��درات  جمعية 

التطوعي .

آملين من المولى العزيز القدير أن يوفقنا في مسيرتنا  هذه لما فيه خير وصلاح 
المجتمع.

مهدي هيات \ رئيس التحرير
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أبناء قريتنا الأعزاء، إننا حينما ندعو للعمل الخيري والمشاركة فيه إنما نريد تحقيق 
أكبر المنافع للشباب المنخرطين فيه، حيث أن دخول طاقات جديدة في العمل 
التطوعي يعطي الشباب فرصة التعرف عليه بشكل افضل، كما أنه يحفزهم على 
التفكير المبدع في خلق طرق جديدة وأساليب حديثة لإنجاز العمل والتوسع فيه 

للنهوض به إلى فضاءات أوسع وأرحب.

إن العمل في هذا المجال يجعل الإنسان يدرك ما يدور حوله وينزع منه الأنا وحب 
المعاناة  وتخفيف  وإسعادهم  الناس  حاجات  يسعى في  إرادياً  لا  ليجعله  الذات 

وإشعارهم بروح التكافل الاجتماعي الذي هم بحاجة إليه.

 مهما كان عملك أيها الشاب صغيراً إلا أنه سيكبر في نفسك يوماً بعد يوم إلى 
ان يصبح نوراً يدلك على طريق الخير تحفه دعوات الناس ومحبتهم.

والمهام  الهيكلة  فيه  لنستعرض  الأعمال هذا  كتيب  أيديكم  بين  نضع  أحبائنا.. 
وبعض المنجزات التي حققتها جمعيتكم في الدورتين الماضيتين من مجلس 
إدارة ولجان وأعضاء، ونسأل الله القبول وأن يجعل أعمالنا خالصة لوجهه الكريم، 
كما نستميحكم العذر لأي تقصير كان، ونتمنى أن نكون ساهمنا ولو بالقليل في 
الخيري  العمل  وتطوير  العطاء  مسيرة  في  وشاركنا  وأهلنا،  إخواننا  معاناة  رفع 
وساهمنا في تحقيق الأهداف المرجوة راجين أن تنال دعواتكم الخيرة.. و السلام 

عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس إدارة جمعية النويدرات الخيرية

كلمة المجلة

بسم الله الرحمن الرحيم

آله  وعلى  محمد  خلقه  أشرف  على  والسلام  والصلاة  العالمين  رب  لله  الحمد 
الطيبين الطاهرين وأصحابه المنتجبين..

الحمد لله حمداً كثيراً على توفيقه وتسديده لنا لنكون عوناً ومرتكزاً فارقاً في 
القيام والنهوض بحاجات المجتمع النويدري أولاً والمجتمعات المحيطة به ثانياً.

شكرنا موصول لجميع القائمين والمساهمين في هذا الصرح الخيري، العاملين 
على ارتقائه ونهوضه، مثمنين جهود ومشاركات أهلنا – أهالي قرية النويدرات – 

في الأخذ بأيدينا لتكون قادرين على إدارة هذا الصرح الاجتماعي الكبير.

بصمتهم  زال��ت  ولا  كانت  الذين  والأف��راد  المؤسسات  لجميع  وعرفاننا  تقديرنا 
به  للارتقاء  دائماً  نسعى  الذي  والتطوعي،  الخيري  العمل  سماء  في  مشرقة 
والانخراط في شتى مجالاته المادية والمعنوية، من أجل أن يؤدي مهامه على 

أكمل وجه وبأحسن صورة.

قال تعالى: )ومن تطوع خيراً فإن الله شاكر عليم( البقرة 158

وقال )ص(: )لأن تغدو مع أخيك فتقضي له حاجته خيراً من أن تصلي في مسجدي 
مائة ركعة(.

فيه،  المشاركة  إلى  والدعوة  عليه  والحث  الخيري  العمل  أهمية  نرى  هنا  ومن 
المتحصل عليها  التكاتف والألفة  ترتقي دون  المجتمعات لا تنهض ولا  أن  حيث 
من التراص الاجتماعي المنبثق من دواخل الأفراد، فالفرد حين يعمل عملاً خالصاً 
الأفراد  بأيدي  والأخذ  للمواصلة،  الدافع  يمنحه  داخلي  بسلام  يشعر  الله  لوجه 

المحيطين به للوصول لذاك السلام الذي يطمح اليه المجتمع.

يداً  معنا  ليكونوا  وأخواتنا  وإخواننا  لأبنائنا  استقطابنا  خلال  من  إليه  نصبوا  ما  وذلك 
وتراحمهم  توادهم  في  المؤمنين  )مثل  )ص(:  قال  الحبيبة،  بجمعيتنا  للقيام  بيد 
وتعاطفهم مثل الجسد، إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر الجسد بالسهر والحمى(.
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عبدالاله احمد عبد الله علي
�أمين ال�سر

محمد عي�سى علي عي�سى البربوري
نائب رئي�س اللجنة الاجتماعية

ح�سن علي عبد الوهاب ح�سن
رئي�س اللجنة الاجتماعية

علي ح�سين عبد الله علي �سرحان
نائب الأمين المالي

عبد الكريم ر�ضي �سلمان دربا�س
نائب الرئي�س

عبد النبي جا�سم �إبراهيم ح�سن علي
رئي�س مجل�س الإدارة

محمد ر�ضا من�صور علي عبد الله
الأمين المالي

حلمية يو�سف �إبراهيم ح�سن
رئي�س اللجنة التعليمية

حنان مكي ح�سن الهدي
رئي�س اللجنة المراة

منى عبد الله احمد حميدان
نائب اللجنة الع�ضوية

طه علي محمد �إبراهيم العجوز
رئي�س لجنة الع�ضوية

مدن عبا�س ح�سن البنبلي
رئي�س اللجنة العلاقات العامة و الاعلام

2023  - �أع�ضاء مجل�س الإدارة 2021 
)2023  - اللجان العاملة في الجمعية )2021 

11 إجراء البحث الأسري..
22 تحديد المساعدات المادية للأسر المحتاجة..
33 الإشراف على فعّاليات الزواج الجماعي..
44 إعداد تقرير شهري بالمساعدات والأعمال التي يتم إنجازها..
55 إعداد قوائم بالأسر المحتاجة والملفات اللازمة..
66 تعيين المعايير التي تحدد استحقاق المساعدة..
77 النظر في الطلبات التي تقدم إلى الجمعية..
88 إيصال الطلبات إلى رؤساء اللجان..

اللجنة الاجتماعية

حنان الهدي
ع�ضو

ايمان عبدالهادي
ع�ضو

ح�سين عبدالوهاب
ع�ضو

ح�سن عبد الوهاب
رئي�س

محمد البربوري
نائب الرئي�س

�أحمد دهيم
ع�ضو

علي كاظم
ع�ضو
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11 عام . بشكل  القرية  أفراد  بين  والثقافي  العلمي  التحصيل  مستوى  تحسين 
والطلبة بشكل خاص.

22 تقديم الدعم المعنوي والمادي للطلبة والمتعلمين..
33 تقديم الرعاية الخاصة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة..
44 متابعة أحوال الطلبة في القرية وتعيين الدعم المناسب لهم..
55 تكريم الطلبة المتفوقين..
66 البحرين . رعاية طلبة الجامعات وتقديم الدعم اللازم لإكمال دراستهم داخل 

وخارجها.
77 توفير الدعم المادي اللازم لصندوق الطالب..
88 توفير منصات تعليمية لتمكين الطلبة من التعلم بشكلل أفضل..
99 تفعيل دور الجمعية في عملية التعليم والتعلم..

اللجنة التعليمية

حليمة يو�سف ابراهيم 
رئي�س

 

�صباح الحداد
نائب الرئي�س

د. ف�ؤاد ك�سيل 
ع�ضو

�سميرة ابراهيم 
ع�ضو

عاتقة ا�سماعيل
ع�ضو

ايمان عبدالهادي
ع�ضو

فتحية هلال
ع�ضو

خديجة الفرهود
ع�ضو

�صديقة مرهون
ع�ضو

وجدان الدولابي
ع�ضو

فاطمة الفر�ساني
ع�ضو

منار عبدعلي
ع�ضو

زينب يعقوب احمد
ع�ضو

11 تغطية فعاليات الجمعية الخيرية إعلامياً..
22 إعداد تقارير للفعاليات التي تقوم بها الجمعية الخيرية..
33 إعداد استمارات تقييم الفعاليات بالتنسيق مع اللجان الأخرى..
44 تأسيس أرشيف يضم كل أنشطة الجمعية الخيرية وأعمالها..
55 إعداد تقويم يتضمن جدولة واضحة لكل فعاليات الجمعية الخيرية..
66 إعداد تقرير أدبي ومالي عند نهاية كل دورة..
77 المشاركة في تصميم وإعداد الاعلانات الخاصة بلجان الجمعية..
88 العمل . لتطوير  الإعلامية  الساحة  في  جديد  هو  ما  كل  ومتابعة  مواكبة 

الإعلامي.
99 الاستفادة من التجارب الناجحة والخبرات المتراكمة في الميدان الإعلامي بعد .

التواصل مع اللجان الإعلامية داخل القرية وخارجها.
1010 إنشاء مركز إعلامي للجمعية.
1111 متابعة حسابات التواصل الخاصة بالجمعية.
1212 إعداد المحتوى الإعلامي الخاص بتوثيق أنشطة وفعاليات مشاريع الجمعية.
1313 تعريف المجتمع بالخدمات التي تقدمها الجمعية.

اللجنة الإعلامية

مدن البنبلي
رئي�س

حميد المطوع
نائب الرئي�س

ايمن ربيع
ع�ضو

فاطمة الدولابي
ع�ضو
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11 توفير الدعم المالي لأنشطة وفعاليات وأعمال الجمعية الخيرية..
22 لتوفير . والفعاليات  والمشاريع  الأنشطة  لإيجاد  الإداري��ة  اللجان  مع  التنسيق 

الدعم المالي.
33 تبني ودعم المشاريع لتوفير الدعم المادي للجمعية الخيرية..
44 المشاركة في تعيين الميزانيات التقديرية لأنشطة اللجان..
55 لدعم . المال  جمع  تراخيص  على  المعنية  الجهات  من  الحصول  على  العمل 

كافة أنشطة وخدمات الجمعية.
66 الإشراف على حملات التبرع لدعم خدمات الجمعية الخيرية..
77 تفعيل دور الأفراد والمؤسسات لدعم أنشطة وخدمات الجمعية..
88 متابعة المشاريع الخيرية المدعومة من الجمعية..
99 متابعة وتحصيل الإيجارات التابعة للجمعية..
1010 إعداد حملة وبرنامج لتفعيل الحصالات سنابل الخير.
1111 تحسين ايرادات الجمعية.

لجنة الموارد

ح�سين عبدالوهاب
ع�ضو

عبا�س ربيع
ع�ضو

�إبراهيم القيم
ع�ضو

محمد من�صور مال الله
رئي�س

علي ح�سن �سرحان
نائب الرئي�س

محمد المعلم
ع�ضو

11 إعداد قوائم بالأعضاء العاملين ومتابعة الاشتراكات السنوية..
22 إعداد قوائم بالأعضاء المشاركين ومتابعة اشتراكاتهم السنوية..
33 العمل على زيادة الأعضاء المشاركين والعاملين في الجمعية الخيرية..
44 تفعيل دور العنصر النسائي للمشاركة في العضوية في الجمعية الخيرية..
55 استهداف الموظفين والموظفات من أبناء القرية وتمكينهم من الانضمام .

لعضوية الجمعية.
66 إعداد التقارير بإيرادات العضوية..

11 استلام طلبات الترميم والبناء..
22 إجراء المعاينة الميدانية وأتخاذ قرار الموافقة والرفض..
33 تحديد وتعيين الميزانية المطلوبة..
44 إعداد الخرائط والإجراءات الفنية اللازمة..
55 متابعة مراحل التنفيذ وإعداد التقارير..
66 إعداد التقرير النهائي بعد إنجاز العمل..

لجنة الع�ضوية

لجنة البناء والترميم

طه العجوز
رئي�س

منى حميدان
نائب الرئي�س

محمد البربوري
رئي�س

علي كاظم
نائب الرئي�س
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11 كتابة الأخبار والتقارير..
22 متابعة البرامج في المركز والقرية وخارجها..
33 التواصل بين الجمعية ومؤسسات القرية..
44 التواصل بين الجمعية وأهالي القرية من خلال الزيارات الاجتماعية..
55 تلبية الدعوات الداخلية والخارجية..
66 متابعة الأيتام ومعرفة احتياجاتهم..
77 متابعة الكفلاء..
88 المشاركة في تجهيز وتنظيم الفعاليات..
99 عرض كل مقترح وفكرة جديدة بشأن اللجنة..
1010 حضور فعاليات الأيتام.
1111 البحث عن كفلاء جدد.
1212 الدليل  وضحها  التي  المجالات  في  والتدريبية  التعليمية  ال���دورات  إقامة 

الإرشادي طوال العام.
1313 إقامة الاحتفالات والمهرجانات الخيرية التي تعود على الجمعية بالريع لإفادة 

أهل القرية.
1414 التخطيط والترتيب للرحلات التابعة للدورات والمنفصلة عنها.

لجنة المر�أة والايتام

حنان الهدي
رئي�س

خديجة الفرهود
ع�ضو

فاطمة جا�سم
ع�ضو

ايمان عبدالهادي
ع�ضو

فتحية هلال
ع�ضو

تهاني �شهاب
ع�ضو

لجنة المر�أة ب�صمة م�ضيئة في خيرية النويدرات
حنان الهدي: العمل الخيري ت�ضحية بلا حدود.. والمر�أة �إحدى لبناته

• العمل الخيري ضخم ويحتاج إلى قدرات ضخمة.	

• مجلس إدارة خيرية النويدرات يعترف بدور المرأة ويدعمها.	

• الملف ا لتنسيقي بين اللجان النسائية الخيرية لأول مرة على مستوى البحرين.	

• ” المنصة التدريبة” أول برنامج من نوعه على مستوى المحافظة.	

• توحيد البيانات الإلكترونية بين اللجان النسائية في الجمعيات الخيرية.	

• إطلاق سوق خيري ضخم في 2023.	

• 50 نويدراتية تعمل الكوادر في الجمعية الخيرية.	

• النويدريات قليلات في المجال الخيري.	

من طالبة تحلم بالدراسة إلى زوجة وأم ترعى أسرتها الصغيرة، لتصعد بين كل 
معتركات الحياة وتشق طريقها في عالم الطبخ وتثبت نفسها فيه، ثم تنتقل 
إلى مجال أكثر ثقلا وأضخم جهدا ألا وهو العمل التطوعي الذي لم يكن أسهل 
من سابقيه، إلا أنها المرأة التي اعتادت أن تخلق من المحن فسحة للعطاء في 

أي طريقٍ سلكت.

سنوات  خلال  فاثبت  واثقة  بخطى  تخطو  التي  الهدي،  حنان  القرية  ابنة  هي 
قصيرة لم تتجاوز الأربع أنها قادرة على العطاء في مجال وصف بأنه صعب يتهرب 
من تحمل مسؤوليته حتى الرجال، رئيسة لجنة المرأة جمعية النويدرات الخيرية 

تتحدث عن رحلتها في مجال العمل الخيري الإنساني ،وهذا نص الحوار:

• يعرفك كثيرون بالشيف حنان، كما خاضت العمل المؤسساتي في القرية ثم 	
العمل التطوعي، فما هي الحكاية وراء ذلك؟

هي مشيئة رب العالمين قبل أن تكون ظروف الحياة، تسلك بنا طرقا لا نتوقعها، 
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كنت و الأقدار شاءت أن ترسم لي خطا جميلا لم أكن أتوقعه.

لصعوبة الحياة قررت أن استغل حبي للطبخ ليكون مصدر دخل لي، رغم صعوبة 
الأمر وظفت فن الطبخ على مستوى العائلة التي احتضنت موهبتي وشجعتني 
على الاستمرار والإبداع في هذا المجال، إلا أن الطريق لم يكن سهلا ومعبدا أبدا، 
التواصل  وسائل  تكن  لم  “حيث  حنان  “الشيف  لأصبح  سنوات   5 قرابة  تطلب  بل 
النويدات  جمعية  قبل  من  علي  عرض  ع��ام2011  في  كيومنا،  متوافرة  والإع�الن 
وقتها  أسهمت  والتي  المنزلية،  المشاريع  لتنمية  جائزة  في  الشراكة  الخيرية 

وسائل التواصل في انتشارها، ومن هنا بدأت الحكاية.

• من عالم الطبخ إلى مجال العمل الخيري الإنساني، كيف تحولت بوصلتك بهذا 	
الاتجاه؟

وبطبعي  الخيري،  العمل  أساس  هي  الاجتماعي  والعمل  الاجتماعية  العلاقات 
العادة، وهو ما ساعدني لأخوض أكثر من منحى في  أنا إنسانة اجتماعية فوق 
الحياة، فبدأت العمل الاجتماعي رغم أني لم أكن أعي وقتها هذه المسميات، 
الحادية عشرة من عمري في مؤسسات  أتجاوز  أن كنت طفلة لم  وتحديدا منذ 
وانتقلت  الحسينية،  للجمعية  التابع  الديني  التعليم  مشروع  في  بداية  القرية، 
عاملة في  الديني، فضلا عن كوني عضوة  للتعليم  زينب  السيدة  لمركز  بعدها 

جمعية النويدرات الخيرية.

•  ما الذي دفعك للاتجاه للترشح لمجلس إدارة جمعية النويدرات الخيرية؟	

كنت مراقبة للوضع في القرية وخاصة الدور النسائي في الجمعية الخيرية منذ 
بداياته، في الوقت الذي كانت لدي الكثير من الأفكار التي أريد أن أطبقها وانشرها 
والتي كانت تهدف لخدمة القرية والأهالي بشكل عام، فكان الطريق لتحقيقها 

أن أكون عضوا إداريا في هذه المؤسسة.

من جانب آخر كنت أسعى أن تظهر المرأة بشكل أوضح في هذا المجال الإنساني 
رئاسة  من  دعوة  تلقي  عن  فضلا  تحقيقه،  على  ق��ادرة  هي  والتي  التطوعي، 
إدارة الجمعية، وهو ما امتزج مع رغبتي في  الجمعية لتأهيلي لدخول مجلس 

تطبيق كثير من الأفكار على أرض الواقع في المجال الخيري.

وبدخولي مجلس إدارة الخيرية أدركت أن هذا المجلس يعترف بدور المرأة ويرفض 
إلا أن تكون شريكا فاعلا في إدارة الجمعية، كما أن جمهور الجمعية العمومية 
الجمعية  مجلس  إدارة  في  حاضرة  المرأة  تكون  بأن  يطالبون  ورج��ال  نساء  من 

بدعوات صريحة وواضحة.

• أبرز 	 بعد دورتين تقريبا في خيرية النويدرات ورئاسة لجنة المرأة فيها، ما هي 
الإنجازات التي حققتها في هذا المجال؟

الملف التن�سيقي
المرأة،  لجنة  في  العمل  كثفت  الخيرية  الجمعية  إدارة  مجلس  في  بدخولي 
مستوى  على  بعضها  الإنجازات  من  عدد  تحقيق  الله  من  بتوفيق  واستطعنا 
 ، الخيرية  الجمعيات  في  النسائية  اللجان  بين  تنسيقية  لجنة  كإنشاء  المملكة، 
وتعتبر لجنة المرأة في النويدرات الخيرية هي أول لجنة تفتح ملفا للتنسيق بين 
اللجان النسائية وهو ما جمع أكثر من 25 جمعية خيرية وهو عدد جميع من تم 
دعوتهم لهذه اللجنة، ولقي هذا العمل الاستحسان والثناء من قبل المشاركين، 
وتم  الجمعيات،  في  الأيتام  ملفات  توحيد  التنسيقية  اللجنة  من  الهدف  وكان 

تطبيق هذا الملف بعد نجاحه في أكثر من جمعية.

ملف التعارف
كما طبقت لجنة المرأة في الفترة السابقة ملفا تعريفيا بين جميع الجمعيات 
جمعية  تعاون  إل��ى  أفضى  ما  وه��و  البحرين،  مملكة  مستوى  على  النسائية 
تقدمه في  وما  الخبرات  من  والاستفادة  الجمعيات  مع هذه  الخيرية  النويدرات 
جميع المجالات ومن خلاله وسعت الجمعية جمهورها وعرفت بدورها وأهدافها 

مع فئة مختلفة من الجمعيات.

المن�صة التدريبية
“المنصة  برنامج  وه��و  نوعه  من  الأول  برنامج  على تنفيذ  اللجنة  حرصت  كما 
التدريبية” والذي طرحه الأستاذ عبدالنبي جاسم ابراهيم، ويعنى المشروع بإعداد 
وتدريب وتهيئة العاملين في العمل الخيري، فضلا عن أعداد الأيتام وأبناء الأسر 
المحتاجة للعمل في هذا المجال، كما تمت إضافة فئة من يرغب من أهالي القرية 
للانضمام إلى هذا المشروع الذي يتيح الدورات والبرامج التطويرية لتأهيلهم إلى 

سوق العمل كما يتيح البرنامج فرصا حقيقية لتوظيف هؤلاء.

وركزت لجنة المرأة على برامج تعود بالفائدة على لجنة الأيتام والأسر المحتاجة، 
الصحية  بالأيام  كالاحتفال  الخيرية،  النويدرات  لجمعية  والانتشار  الإعلام  وظفت 
العالمية منها فعاليات السرطان، بالتعاون مع المراكز الصحية كمركز أحمد على 
ما  وهذا  البحرين.  وممرضي  ممرضات  وحساب  الطبي  السلمانية  ومجمع  كانوا 

خدم بشكل كبير فئة الأيتام والمحتاجين خاصة في المجال الصحي والعلاج.
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ومن فعاليات اللجنة المستحدثة هي فعاليات التعارف الصريحة مع نساء القرية 
المرأة  لجنة  وبرامج  خطط  لعرض  والمناسبة  الفعالية  مأتم  استضافة  وفيه 
الخيرية،  الجمعية  من  النساء  للاستفادة  المثلى  والطريقة  الخيرية  والجمعية 
إلى  أدت  الفعاليات  امرأة، وهذه  الفعاليات حضرتها 500  واحدة من هذه  وفي 
انخراط الكثير في مجال العمل التطوعي من نساء القرية، كما دخلنا في مشاريع 

ضخمة نتيجة هذه الفعاليات.

يستهدف  وال��ذي  والصيفي  الربيعي  البرنامج  تطوير  على  المرأة  لجنة  حرصت 
ورياضية  وتعليمية  ترفيهية  ويضم فعاليات  القرية،  لنساء  العمرية  فئات  جميع 
فيه  برنامج ضخم شاركت  وهو  والورش،  وال��دورات  الرحلات  عبر  وثقافية وصحية 

فئات المجتمع من مديرات متقاعدات طبيبات ومعلمات.

أما الدورات والورش التي تقدمها اللجنة ضمن برنامجها، لم تعد أحادية الجانب 
فأصبحت نساء القرية يطلبن الدورات والورش التي تهم فئة الفتيات والأمهات 

وأصبح لهن دور مشترك لرسم خطط هذه الورش والدورات المستمرة.

أما في فترة جائحة الكورونا  تميزت جمعية النويدرات الخيرية وبرزت بشكل لافت 
في تلك الفترة الحرجة، ووقفت لجنة المرأة ميدانيا وكونت فريقا طبيا متكاملا 
من  العامة  والصحة  التغذية  وإخصائيات  وممرضات  طبيبات  جميع  على  اعتمد 
القرية،و استمر عمل هذا الفريق عامان ونصف تقريبا، فضلا عن الدورات والورش 
عن بعد التي حظيت بمشاركة واسعة وصلت إحدى تلك الورش إلى مشاركة5000  
شخص من داخل وخارج المملكة وهذا العدد نتاج علاقات لجنة المرأة التي حرصت 

على توسعتها بما يفيد العمل في خيرية النويدرات.

• ما هو جديد عمل لجنة المرأة والمرتقب؟	

توحيد البيانات
وفي هذا العام نستعد لإطلاق ملف يعنى بتوحيد البيانات إلكترونية المشتركة 
بين جميع اللجان النسائية في الجمعيات الخيرية، وتشمل بيانات جميع تخصصات 
الجمعيات الخيرية من أيتام وأسر محتاجة ومرضى وتعليم، وهذا المشروع فكرة 

وتخطيط وتنسيق لجنة المرأة في جميعة النويدرات الخيرية.

�سوق خيري
وتستعد اللجنة أيضا لإطلاق مشروع سوق خيري ضخم بحلة جديدة بالتعاون مع 
المحتاجة  الأسر  السوق  يستهدف  الخيرية،  المعامير  جميعة  في  المرأة  لجنة 

وشركة  تمكين  مثل  الكبرى  والشركات  المؤسسات  عن مشاركة  والأيتام، فضلا 
المنتجة  الأسر  السوق فضلا عن خدمة  الشركات. ويتميز هذا  بتلكو وغيرها من 
والأفكار  الصغيرة  بالمشاريع  والتعريف  الأفكار  لعرض  بفرص  المتعففة  والأسر 
الإبداعية على الشركات من قبل أصاحبها للمساهمة في تحقيقها على أرض 

الواقع كما يتميز السوق بموقعه استراتيجيا الذي سيعلن عنه لاحقا.

• كيف تقيمين مشاركة المرأة في جميعة النويدرات الخيرية؟	

تميزت المرأة النويدراتية في جميع المجالات وبرزت إبداعاتها بصورة شخصية، إلا 
أن هناك دراسة للحركة النسائية في القرية على مدار 6 سنوات أثبتت أن مشاركة 
المرأة في مؤسسات القرية بنسبة 100 % بما في ذلك يتضمن اللجان العمومية 

والانتخابات، في حين أن المشاركة في لجان الجمعية الخيرية لا يتجاوز 40 %.

وربما  بالاهتمام  يحظى  لا  النساء  لدى  التطوعي  العمل  أن  تبرز  النتيجة  وهذه 
يعود إلى الانطباع التراكمي أن العمل التطوعي مجاله للرجال فقط، وهناك من 
نسائي في  أو عمل  نسائية مختصة  لجنة  هناك  تكون  أن  اليوم  حتى  يستغرب 

الجمعية الخيرية.

يكون  أن  يكاد  التطوعي  الخيري  العمل  المجال  في  النويدراتية  المرأة  عطاء  إن 
عمران هي  مريم  الأستاذة  كانت  الخيري  النويدرات  كان صندوق  أن  منذ  ضعيفاً، 
المرأة الوحيدة التي قضت سنوات قد تتجاوز 25 سنة في هذا المجال.رغم هذه 
المجال  بقيت وحيدة في هذا  الأستاذة مريم عمران  أن  إلا  والتطورات  السنوات 
ولما أرادت أن تنهي عملها رسميا في هذا المجال - على الرغم من  أنها ما تزال 
تواصل حتى اليوم عطاءها ومتابعتها للعمل التطوعي - خلا مجلس الإدارة من 
العنصر النسائي لمدة دور كاملة، ولأن العمل دون المرأة صعب، تمت الاستعانة 
الجمعية  من  النسائي  كالقسم  الأخرى  الفاعلة  القرية في مؤسساتها  بنساء 

الحسينية ومركز المرأة.

العمل  مجال  في  النسائية  قدراتها  توظيف  إلى  بحاجة  القرية  أن  يثبت  ما  وهذا 
التطوعي الاجتماعي، وهي بأمس الحاجة إلى نويدريات يدركن عمق القرية وسقفها 

وذلك للنهوض بالعمل التطوعي بما يخدم الأهالي ويحقق أهداف الخيرية.

• برأيك، ما هي أسباب عزوف المرأة عن المشاركة في مجال العمل الخيري؟	

ربما يكون الاختلاط هو الحاجز الأكبر الذي يحول دون انخراط المرأة في هذا المجال، 
أنه للرجال فقط، وهو خلاف  التطوعي  النمطية عن العمل  الصورة  وربما تكون 
الواقع فالعمل الخيري لا يستقيم دون دور فاعل للمرأة، وبفضل من الله وبرنامج 
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التعريف الذي حرصت لجنة المرأة على تقديمه في فعاليات القرية تضاعف الكادر 
النسائي الذي لم يكن يتعدى 5 نساء قبل عامين واصبح 50 متطوعة، إلا أنهن ما 

يزلن يعملن خلف الستار برغبة منهن لعدم الظهور أمام المجتمع.

وواقعا العمل التطوعي داخل الجمعية ضخم، ويحتاج إلى قدرات ضخمة وهي 
متوافرة من نساء القرية اللاتي أبدعن كل في مجالها، كما أنه يحتاج إلى تضحيات 
بالعمل  وللارتقاء  الأهالي،  لخدمة  والجهد  الوقت  لتقديم  واستعداد  كثيرة 

الإنساني التطوعي.

• عن تجربة، ما هي دعوتك لنساء القرية للمشاركة في مجال العمل التطوعي 	
الإنساني للارتقاء به وتطويره؟

وعندما  فيه،  الغالبة  السمة  وهو  وداعم  وحضاري  مثقف  النويدراتي  المجتمع 
دخلت أول جلسة بعد الفوز في الانتخابات وهي جلسة الجمعية الخيرية الأولى 
خانتني  فقد  هذا  رغم  رجلا،  عشر  أحد  بين  الوحيدة  المرأة  كنت  اللجان،  لتوزيع 
ذات  في  المرأة  للجنة  للرئيسة  نائبة  عين  الادارة  المجلس  إن  حيث  توقعاتي 
بدورها في  وإيمان  المرأة  إشراك  رغبة حقيقة في  الجلسة وهو ما كشف عن 

هذه المؤسسة.

أدعو نساء القرية لتجاوز المعيقات فنحن محظوظات في قريتنا والجمعية الخيرية 
بعقول متفتحة ونيرة بالعطاءات والأفكار وهو ما يدفع المرأة للاستمرار في هذا 
المجال، وذلك تجلي لنا في الدروات التي رئسها الدكتور جعفر الهدي واعطائه 
منحى جديد للمرأة للعمل بالقرب من الجمعية الخيرية فالتقبل والاحتواء هو ما 
جعلني استمر في هذا المجال، فرئيس مجلس الإدارة الاستاذ عبد النبي جاسم 
إبراهيم على سبيل المثال داعماً للمرأة ، لإيمانه بأهمية المرأة في هذا المجال، 

ودعمه بقية الأعضاء أتاح لي مساحة كبيرة للعمل والتطوير.

ولا بد أن نذكر أن الأسماء النسائية التي تقدمت قبل عامين لإدارة مجلس خيرية 
النويدرات ولأول مرة في تاريخها وصلت إلى 8 نساء مقابل 11 رجل وهو رقم كبير 
الفيصل  الأكبر هي  الشريحة  كانت  النهائية  التصويت  النتيجة  أن  إلا  كبير،  وتطور 

وهي فئة الرجال من أعضاء الجمعية العمومية.

وأنا أدعو كل امرأة في القرية أن تثقف نفسها في مجال الخيري تقرأ وتطلع وتتابع 
لتستطيع أن تقدم كل ما يخدم هذا المجال، ونساء القرية فيهن من القدرات 
لتطويره  الشبابية  الوجوه  إلى  بحاجة  التطوعي  والعمل  الكثير،  والمؤهلات 

ومواكبة المستجدات فيه خدمة فئات بأمس الحاجة للعون والمساعدة.

كيف تعمل الجمعية

تنطلق  وأنشطة  ومشاريع  مهام  خلال  من  أهدافها  لتحقيق  الجمعية  تعمل 
من خلالها إلى تفعيل مهام اللجان التي تسعى إلى رسم أهدافها من خلال 
أجل  من  الجمعية  إمكانات  كل  توظيف  في  لتساعد  رسمتها  التي  خططها 

الوصول إلى الأهداف التي نأمل في تحقيقها، من خلال الآليات التالية: 

11 رسم الأهداف: عملت الجمعية على تحديد الأهداف من خلال رؤيتها ورسالتها .
ومدى  القائمة  الآليات  لمراجعة  الجمعية  تجريه  التي  الداخلي  والتقييم 

فعاليتها وأثرها في تحسين وتطوير العمل في الجمعية.

22 رسم الخطط التنفيذية التي تمكن لجان العمل من تحقيق المهام الموكلة .
إليها والتي من خلالها تسعى إلى تحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها وفق 
تكاملية  اللجان ضمن منظومة  للجمعية ومن خلال عمل  الأساسي  النظام 

تجعل تحقيق الأهداف شيئاً ممكناً.

33 وضوح المهام التي تنطلق منها كل الكوادر العاملة والفِرق واللجان لتحقيق .
الأهداف من خلال تنفيذ ومتابعة المهام بشكل واضح.

44 المتابعة والتقييم المستمر والذي يجعل كوادر الجمعية قادرين على التطوير .
في جميع مجالات العمل من خلال رصد جوانب القصور والتقصير.

55 من . الجمعية  ويمكن  الجمعية  في  العمل  عمليات  يسهل  إلكتروني  نظام 
تقديم خدمات أفضل وأشمل.

66 إعداد الميزانيات التقديرية الخاصة باللجان والتي تعمل الجمعية جاهدة على .
اعدادها بشكل متكامل من خلال رصد فعاليات وأنشطة وخدمات كل لجنة 
السابقة  للسنوات  ميزانياتها  على  والاطلاع  ورصدها  اللاحقة  السنوات  في 
،ورصد الخدمات التي تقدمها هذه اللجنة وتوصيات التقييم الداخلي لهذه 
فعّال،  بشكل  اللجنة  عمل  لضمان  اللازمة  الميزانية  وضع  ثم  ومن  الخدمات 
والمنسق  المالي  والأمين  ونائبه  الرئيس  الميزانية  اع��داد  في  يشارك  حيث 

الإداري ويتم إقرارها في مجلس الإدارة بعد مناقشتها.



ت�أهيل العاملين في الجمعية

تعمل الجمعية بشكل مستمر على إيجاد فرص التدريب اللازمة للعاملين فيها 
من خلال دورات تدريبية داخل الجمعية أو بالتعاون مع مؤسسات التدريب الرسمية 
وغير الرسمية، كما تعمل على نقل الخبرات إلى الكوادر الجديدة العاملة داخل 
نظام  للعمل وفق  المناسبة  البيئة  وخلق  والتوجيه  المتابعة  اللجان من خلال 
على  تساعد  بدورها  والتي  الخبرات  تبادل  عملية  تتم  خلاله  من  والذي  الفريق 
تأهيل العاملين وتحسن من مستوى الأداء وتؤدي إلى نجاح عمليات التطوير داخل 
المؤهلة  الكوادر  لإعداد  خاصاً  اهتماماً  الجمعية  إدارة  يولي مجلس  المؤسسة. 
المؤسسات  داخل  التطوير  عمليات  وتفعيل  لتنشيط  وفاعلاً  جيداً  رافداً  لتكون 
العاملة في القرية انطلاقاً من دورات التعرف على النظام الأساسي للمؤسسة 
وأهدافها وآليات العمل داخلها وذلك من خلال مشروع المنصة التدريبية الخاص 
بالجمعية حيث أقيمت العديد من الدورات والمحاضرات بالتنسيق مع العديد من 
الجهات التي تعمل في مجالات التدريب ومنها الدورات المشار إليها في أنشطة 

وفعاليات الجمعية.

كما أن الأعضاء العاملين يكتسبون الخبرات العملية من خلال التخطيط والإعداد 
للمشاريع والأنشطة والفعاليات التي تتبناها اللجان العاملة في الجمعية ومن 
خلال إعداد خطط العمل الخاصة بكل لجنة. وجاء مشروع المنصة التدريبية التي 
تتبناه الجمعية كما ذكرناه تتويجاً لبرامج التدريب التي تقيمها الجمعية بهدف 
تطوير مهارات العمل التطوعي لدى العاملين في هذا المجال، ومن ذلك كله 
تهدف الجمعية إلى نشر ثقافة خاصة تولي أهمية كبيرة إلى ضرورة تدريب وإيجاد 
كوادر تعي تماماً أهمية العمل التطوعي وأهمية البرامج التدريبية التي تساعد 
معرفة  على  وتجعلهم  تؤهلهم  التي  المهارات  إدراك  على  الشبابية  الكوادر 

ودراية بمجالات العمل التطوعي في مؤسسات العمل الخيري.
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خدماتنا

11 تقديم المساعدات المادية إلى الأسر المحتاجة..

22 مساعدة الأسر المحتاجة لبناء المنازل وترميمها..

33 مساعدة المرضى المحتاجين للعلاج في البحرين وخارجها..

44 تقديم المساعدات الطارئة في حالة النكبات والكوارث..

55 مساعدة الطلبة المحتاجين لمواصلة دراستهم داخل البلاد أو خارجها..

66 تقديم المساعدات للمحتاجين في حالة الزواج..

77 ترميم المساجد وإصلاح المقبرة..

88 المساهمة في أعمال البر..

99 المساهمة في التنمية المجتمعية..

1010 تقديم الأنشطة والفعاليات الثقافية والتدريبية.
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�أولًا: تو�صيات مجل�س الإدارة للجمعية العمومية للدورة
11 إيجاد برامج اجتماعية لربط المجتمع بالجمعية من دورات وأنشطة ولقاءات؛ .

لنصل  بالمجتمع  بأن يكون شريكاً في تطوير وتحسين عمل الجمعية الخيرية.

22 الشباب . لدفع  والخيري  التطوعي  العمل  أهمية  توضيح  ف��ي  المشاركة 
والكفاءات للمشاركة في إدارة وقيادة المؤسسات.

33 العمومية . الجمعية  من  وأف��راد  الخيرية  الجمعية  بين  دوري��ة  لقاءات  إقامة 
لدفعها إلى الإنجاز والتطوير في العمل الاجتماعي.

44 المشاركة في بيان الآراء والمقترحات التي يطرحها فئات المجتمع وبلورتها .
كقرارات يمكن للجمعية الخيرية أن تتبناها.

55 تحفيز المجتمع لدعم أنشطة ومشاريع الجمعية مادياً ومعنوياً..

ثانياً: تو�صيات للدورة الثانية ع�شر
11 العمل على تأسيس مكتب للإرشاد الأسري يعنى بإعداد الشباب لحياة أسرية .

ناجحة وفاعلة في المجتمع.

22 لتمكينهم . الكوادر الشبابية إعداداً جيداً  تأسيس منصة تدريب تعنى بتدريب 
بالمهارات  تعريفهم  خلال  من  والخيري  التطوعي  العمل  في  الدخول  من 

اللازمة ليكونوا فاعلين في مجالات العمل الخيري التطوعي.

33 تمكين الكوادر النسائية من المشاركة في مجالات العمل التطوعي الخيري .
من خلال إعداد اللجان الداعمة والمؤثرة في الأعمال والخدمات التي تقدمها 

الجمعية الخيرية للمجتمع.

44 تمكين الجمعية الخيرية من اقتناء العقارات الاستثمارية لما لها من دور مؤثر .
في إيجاد الدعم المالي للجمعية وتمكينها من تفعيل دورها في تحسين 

الخدمات المقدمة للمجتمع.

55 الموارد . لجنة  دور  تفعيل  خلال  من  للجمعية  المالي  الدعم  م��وارد  تحسين 
الخاصة بالجمعية.

66 تقديم الفعاليات والأنشطة والدورات التي تعنى بالجانب الثقافي..

�أثر برامج الجمعية على الم�ستفيدين والمجتمع 

عدد المستفيدين2019-2022المشروع 

42,73758دعم الطلبة الجامعيين 

5,081393حفل التكريم 

9143466كسوة طالب

13,24087مشروع اللابتوب

72,575111كفالة الأيتام 

-12,734فعّاليات وانشطة 

116,907114دعم الاسر المتعففة 

161,79672العلاج

81,05658البناء والترميم

21,45464الزواج 

30,350186المساعدات الطارئة 

3,75022مساعدات الفواتح 

35,124626المواد الغذائية

38,848408مساعدات شهر رمضان 

26,708131الأجهزة الكهربائية 

6,4904مشروع تسعة أعشار

113,8291إيواء أرملة

2,28518دعم المستلزمات التعليمية

5,153155دورات دعم التعليم
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�أن�شطة وفعاليات الجمعية

فعاليات تعليمية

دورة اللغة العربية 2019
دورة  الخيرية  النويدرات  لجمعية  التابعة  اللجان  إحدى  وهو  الخيري  المرأة  مركز  قام 
تأسيس اللغة العربية للحلقة الأولى من المرحلة الإبتدائية مع الأستاذة زينب شبيب.

المخيمات التدريبية
ضمن برنامجها الصيفي في 2022 نظمت لجنة المرأة بجمعية النويدرات الخيرية 
برنامج صيفي ترفيهي تدريبي للأطفال حيث ضم بمشاركة 80 طفل وطفلة من 

مختلف مناطق البحرين واستمر البرنامج طوال العطلة الصيفية.

تكريم المتفوقين
 393 بمشاركة   2019  »17 »المتفوقين  تكريم  الخيرية حفل  النويدرات  نظمت جمعية 
طالب وطالبة من أبناء القرية ، وذلك تقديراً لجهودهم في التحصيل العلمي المميز.

يوم المعلم
بمناسبة يوم المعلم العالمي كرمت الجمعية الخيرية مجموعة من المعلمين 
الطلاب في  لدى  التعليمي  المستوى  ارتقاء  لجهودهم في  تقيراً  والمعلمات 

مختلف المراحل الدراسية 
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تكريم المعلمين 2022
كرمت الجمعية الخيرية مجموعة من المعلمين المتميزين من أبناء القرية والذي  تم 
يوم  العالمي وذلك  المعلم  يوم  بمناسبة  القرية، وذلك  أهالي  اختيارهم من قبل 
رياض سند لصدور كتابه  بالأستاذ  أكتوبر 2022م،كما تم الاحتفاء   15 الموافق  السبت 
)للبيت حكاية(، وفي الختام تم تكريم مجموعة من رجالات القرية وذلك تقديراً لهم 

على جهودهم في العمل الخيري وخدمتهم لأهالي القرية.

يوم المعلم العالمي 
الذي  العالمي  المعلم  يوم  وبمناسبة  والتعليمة  التربوية  لجهودهم  تقديرا   
يصادف 5 أكتوبر  تحرص جمعية النويدرات الخيرية على تكريم  معلمي ومعلمات 
القرية الذي اسهموا  في ارتقاء المستوى التعليمي لدى الطلاب في مختلف 
المراحل الدراسية  .وبهده المناسبة كرمت الجمعية في 2019  27 معلما متقاعدا 
و75 معلمة متقاعدة احتفاء بهم وتكريما لما بذلوه من عطاء طوال سيرتهم 

المهنية .

-  كما كرّمت الجمعية بهذه المناسبة عدداً من معلمي ومعلمات القرية في 
ارقاء  2021تقديرا لجهودهم في  أكتوبر   5 العالمي  في  المعلم  يوم  بمناسبة 

المستوى التعليمي لدى الطلاب في مختلف المراحل الدراسية .

لمدارس  ميدانية  بزيارات   2022 أكتوبر   5 في  الخيرية  النويدرات  جمعية  قامت 
النويدرات  ومدرسة   ، للبنين  الابتدائية  س��اوى  بن  المنذر  مدرسة  وهي  القرية 
الابتدائية للبنات، ومدرسة أم القرى الابتدائية الإعدادية للبنات ،لتهنئة الهيئات 
أجيال  بناء  بعطائهم في  والإشادة  العالمي،  المعلم  بيوم  والتعليمية  الإدارية 

المستقبل.

- كما كرمت الجمعية الخيرية مجموعة من المعلمين المتميزين من أبناء القرية 
والذي  تم اختيارهم من قبل أهالي القرية، في 15 أكتوبر 2022م،كما تم الاحتفاء 
بالأستاذ رياض سند لصدور كتابه )للبيت حكاية( وتكريم مجموعة من رجالات القرية 
وذلك تقديراً لهم على جهودهم في العمل الخيري وخدمتهم لأهالي القرية.
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فعاليات ريا�ضية

7تكريم مدارس القرية بيوم المعلم العالمي
قامت جمعية النويدرات الخيرية وبمناسبة يوم المعلم العالمي والذي يصادف 
الخامس من أكتوبر من كل عام، زيارات ميدانية لمدارس القرية )المنذر بن ساوى 

الابتدائية، النويدرات الابتدائية، أم القرى الابتدائية الإعدادية(.

حيث تمت تهنئة الهيئات الإدارية والتعليمية بيوم المعلم العالمي، والإشادة 
بعطائهم في بناء أجيال المستقبل.

يوم النويدرات الرياضي  2020
الرياضة  بأهمية  الوعي  القرية  ونشر  أهالي  التواصل مع  أواصر  لتعزيز  سعيا منها 
والصحة حرصت جمعية النويدرات الخيرية على تنظيم فعالية يوم النويدرات الرياضي 
النجمة  )نابولي،  القرية  ملاعب  مع  الرياضي  النويدرات  نادي  مع  بالتعاون  و  وذلك 
،الويرات( وبمشاركة طبق أهل البيت عليهم السلام، تتضمن هذه الفعالية العديد 

من المسابقات الرياضية والتي يشارك فيها أهالي القرية من مختلف الأعمار.

كأس” الخيرية” لكرة القدم 
الخيرية   ال��ن��وي��درات  جمعية  ف��ري��ق  ف��از 
البحرينية  ال��دورة  بكأس   2019 مارس  في 
الخيرية لكرة القدم وحقق فريق الشباب 
الممثل لقرية النويدرات المركز الأول في 

المنافسات بين الجمعيات الخيرية ..

فعاليات ثقافية

التوعية بسرطان الثدي
أقامت لجنة المرأة والأيتام بجمعية النويدرات الخيرية فعاليتها حول التوعوية بسرطان 
الثدي وذلك بالتعاون مع مركز أحمد علي كانو الصحي ومأتم أم حسين ، ضمن فعاليات 

أكتوبر 2022 للتوعية بسرطان الثدي وبمشاركة العشرات من نساء القرية.

فعالية يوم السكر بمركز كانو الصحي
نظمت الجمعية الخيرية بالتعاون مع مركز أحمد علي كانو الصحي فعالية خاصة 

بيوم السكر العالمي والتي أقيمت في المركز الصحي بتاريخ 2019/11/24م ، 

الوقاية من  على  تحث  التي  الصحية  الفعاليات  العديد من  الفعالية  تناولت  حيث 
الإصابة بمرض السكري.

حركتي صحتي 2019
الخيرية  ال���ن���وي���درات  جمعية  أق��ام��ت 
الطبيعي  ال��ع�الج  مركز  م��ع  وبالتعاون 
حول  محاضرة  رستم(  )أحمد  والتأهيل 
أهمية الحركة وكونها بديل عن تعاطي 
حركتي   “ ب��ع��ن��وان  ال��ع�الج��ي��ة  الأدوي�����ة 
فاطمة  الاخصائيتان  قدمتها  صحتي” 

الخزاعي وفاطمة علي .
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صدقتي ذخري مايو 2019
أقام مركز المرأة الخيري بجمعية النويدرات الخيرية وبالتعاون مع مركز السيدة زينب 
فعالية صدقتي ذخري بمشاركة ٤٠ طفلاً، وذلك للغرس قيمة التصدق في نفوس 

الأطفال  وتشجيعهم على العطاء وتعريفهم بأثر الصدقة دنيا وآخرة .

دورة الإسعافات الاولية
الخيرية وبالتعاون مع كل من جمعية الصحة والسلامة  النويدرات  نظمت جمعية 
بالرجال وذلك في 23  النويدرات دورة الإسعافات الأولية والخاصة  البحرينية وبوابة 

نوفمبر 2019 ، بمشاركة 14 متدرباً من أهالي القرية .

أنا أحمي جسدي 2019 نوفمبر
أقامت لجنة المرأة بجمعية النويدرات الخيرية ورشة عمل للأطفال بعنوان “ أنا أحمي 
جسدي” والتي تأتي بهدف توعية الأطفال وحمايتهم من التحرش الجنسي، حيث 
قدمت الورشة الأستاذة فاطمة جاسم بطريقة مسلية وظريفة لتوصيل الفكرة 

للأطفال بطريقة سليمة وصحيحة.

يوم الكلى والصحة 
الخيرية  النويدرات  جمعية  نظمت  العالمية  الصحة  وي��وم  الكلى  يوم  مع  تزامنا 
بالتنسيق مع مركز كانو للكلى فعالية تحـــــت عنــــوان  “كلى سليمة للجميع في 

9 أبريل 2019 وقد اشتمل برنامج الفعالية على 

محاضرة تثقيفية ،وفعاليات مصاحبة لقياس ضغط الدم والسكري.
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مسابقة حروف 5
حقق فريق جمعية النويدرات الخيرية المركز الأول في مسابقة “ حروف الخامسة” 
التي أقامتها جمعية مدينة حمد الخيرية الاجتماعية، والتي شارك فيها 32 فريقاً 
الفريق كل من مصطفى  البحرين ومساجد مدينة حمد، وقد مثل  من جمعيات 
حسن وجعفر عبدعلي وعلي رمضان بالإضافة إلى المنسق جعفر فائق اكسيل، 
الساعة  ٢٠٢٣م  فبراير   ٢٢ الموافق  الأربعاء  أمس  يوم  النهائي  ال��دور  أقيم  حيث 
السابعة مساءً بين جمعيتنا وجمعية بوري الخيرية،، وختاماً نتمنى لهم مزيداً من 

التوفيق والفوز بالمسابقات القادمة.

مشروع العقيقة
أقامت جمعية النويدرات فعالية العقيقة الجماعية الثالثة بتاريخ 2019/4/3 م في 
العقائق  أصحاب  استحسان  الفعالية  هذه  نالت  حيث   ، الحسينية  الجمعية  قاعة 

والأهالي.

رحلة الأمهات 2019
القرية تكريماً  الخيرية رحلة لمجموعة من نساء  النويدرات  المرأة بجمعية  أقامت لجنة 
عزيز  الشيخ  مسجد  زيارة  الرحلة  شملت  القرية،  في  العزيزات  والجدات  للأمهات  منها 
وتناول وجبة الغداء بمطعم تبريز ، تخللت الرحلة العديد من الفعاليات والبرامج المتنوعة.

رحلة سوق المزارعين 2023
النويدرات  بجمعية  ال��م��رأة  مركز  نظم 
الخيرية رحلة ترفيهية ل ـ)سوق المزارعين( 
النباتية  ال��ب��دي��ع  ح��دي��ق��ة  ف��ي  ال���واق���ع 
وأط��ف��ال  ن��س��اء  م��ن  واس��ع��ة  بمشاركة 
وجبة  ت��ن��اول  الرحلة   ،وتضمنت  القرية 
الفطور وعدد من الفعاليات المصاحبة.
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الزواج الجماعي
تحت  عشر  الثانية  بنسخته  الجماعي  ال��زواج  الخيرية  النويدرات  جمعية  نظمت 
شعار)مودة( وذلك يوم الجمعة الموافق 2019/04/19 ،بمشاركة 11 شابا وبحضور 

مئات المهنئين.

دورة تمديدات الماء
أقات جمعية النويدرات الخيرية ومن خلال منصة العمل التطوعي الدورة التدريبية 
)تمديدات المياه( وذلك يوم الاثنين الموافق 2022/2/28م بقيادة المدرب الأستاذ 
حسن جمعة، وهي ضمن حزمة متكاملة من الدورات والورش الهادفة لخلق كوادر 
من أبناء القرية تمتلك حرف قادرة من خلالها على الانخراط في سوق العمل وذلك 

على أسس علمية.

رحلة “قطر الندى “
تعزيزا لاواصر التعاون بين مؤسسات القرية والأهالي نظمت جمعية النويدرات الخيرية 
)صفوى(  الندي  قطر  منتجع  إلى  سياحية  رحلة  الحسينية   الجمعية  مع  بالتعاون 
بالمملكة العربية السعودية في 29 أغسطس2019 بمشاركة 25 فردا من الأهالي.

5تكريم المشاركين في حملة العطاء 3للتبرع لادم
قامت جمعية النويدرات الخيرية يوم الثلاثاء الموافق 25-10-2022م بتكريم اللجنة 
في  المبذولة  لجهودهم  تقديراً  3(،وذل��ك  )عطاء  بالدم  التبرع  لحملة  المنظمة 

إخراج الحملة بأفضل صورة تنظيمية. 

4حملة التبرع بالدم
 3 عطاء  حملة  2022/10/7م  الموافق  الجمعة  يوم  في  الخيرية  الجمعية  أقامت 
للتبرع بالدم والذي حصدت فيها 92 كيساً، وكانت الحملة بالتعاون مع وزارة الصحة 
وبنك الدم-مجمع السلمانية الطبي، ومركز أحمد علي كانو الصحي. وتأتي هذه 
تعزيز  شأنها  من  التي  الفعاليات  لدعم  الدائم  الجمعية  أهداف  ضمن  الفعالية 

الترابط والتلاحم المجتمعي.
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“عطاء” للتبرع بالدعم 
وبالتعاون  السنوية  ع��ادت��ه��ا  على  ج��ري��ا 
حصدت  الصحة  ل��وزارة  التابع  الدم  بنك  مع 
وحدة   88 على  الخيرية  النويدرات  جمعية 
من حملة العطاء الثانية للتبرع بالدم التي 
أقيمت في 21 ديسمبر 2019.وفي نسختها 
الثالثة حصدت م حملة عطاء 3 للتبرع بالدم  

92 كيساً، وذلك في 7 أكتوبر 2022 .

كما قامت جمعية النويدرات الخيرية بتكريم 
اللجنة المنظمة لحملة التبرع بالدم )عطاء 
المبذولة  لجهودهم  ت��ق��دي��راً  3(،وذل����ك 
تنظيم هذه الفعالية السنوية والتي تأتي 
ضمن أهداف الجمعية لدعم وتعزيز الترابط 
ب��ال��دور  والارت���ق���اء  المجتمعي  وال��ت�الح��م 

الإنساني والمسؤولية المجتمعية .
النويدرات الخيرية تحصد 88 كيساً

أق���ام���ت ج��م��ع��ي��ة ال���ن���وي���درات ال��خ��ي��ري��ة 
ل��وزارة  التابع  ال��دم  بنك  م��ع  وبالتعاون 
بالدم  للتبرع  الثانية  العطاء  الصحة حملة 
ديسمبر   21 الموافق  السبت  يوم  وذلك 
بالجمعية  المناسبات  قاعة  ف��ي   2019

الحسينية بالنويدرات.

للسنة  بأنه  البربوري  أحمد  السيد  وصرح 
الثانية على التوالي تقوم الخيرية بهذه 
بأن  وأض���اف  الاس���م،  ه��ذا  تحت  الحملة 
عشر  من  أكثر  منذ  دأبت  النويدرات  قرية 
من  الحملات  بهذه  القيام  على  سنوات 
أكياس  من  بكميات  ال��دم  بنك  ضخ  أج��ل 
الدم من أجل المساهمة في إنقاذ حياة 

المحتاجين من المرضى.

وأشار بأن هذا العام قد حصدت حملتنا 88 
كيساً من التبرعات، متقدماً بالشكر لوزارة 
على  ال��دم  بنك  ف��ي  والعاملين  الصحة 
ومقدرين  متمنين  الطبية،  الكوادر  توفير 

تعاونهم الكبير مع الجمعية الخيرية.

المتبرعين  جميع  إل��ى  موصول  والشكر 
الأجر  لنيل  فرصة  أنفسهم  منحوا  الذين 

وإنقاذ حياة الآخرين.

وتأتي هذه الحملة في إطار الدور الإنساني 
من  إنقاذ  في  المجتمعية  والمسؤولية 

يحتاجون إلى دماء تنقذ حياتهم.

المخيم السنوي الأول
بمشاركة 90 فردا تقريبا من مختلف الأعمار نظمت جمعية النويدرات الخيرية مخيمها 
السنوي الأول بالتعاون مع إدارة التعليم الديني ولجنة طبق أهل البيت وبمشاركة 
ملعب النابولي الرياضي وملعب النجمة الرياضي وذلك يوم الخميس 16 يناير 2020م.

مكونات  بين  الاجتماعي  التواصل  لتعزيز  الفعالية  هذه  من  الجمعية  تهدف 
والرياضية  الترفيهية  البرامج  من  مجموعة  الفعالية  هذه  تخللت  القرية،  أهل 

والمسابقات الثقافية.
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زيارة المجالس الرمضانية 
النويدرات  جمعية  قامت  المبارك   رمضان  شهر  في  السنوية  عادتها  على  وجرياً 
الخيرية بمجموعة من الزيارات لمجالس القرية حيث يأتي ذلك تجسيداً لقيم التواصل 
على  والاطلاع  القرية،  وأهالي  الجمعية  بين  الحواجز  وكسر  التضامن  وروح  والتآلف 

مقترحاتهم وارئهم والاستفادة منها في مجالات تطوير العمل التطوعي.

يوم السكر العالمي 
حرصا منها على المساهمة في الوعي المجتمعي حول مرض السكر ،حرصت جمعية 
النويدرات الخيرية على تنظيم فعاليات خاصة بمناسبة اليوم العالمي لمرض السكر، 
حيث أقامت الجمعية وبالتعاون مع مركز أحمد علي كانو الصحي فعالية خاصة بهذه 

المناسبة في نوفمبر 2019 تحث على الوقاية الإصابة بمرض السكري.

‘’ الوصول لمرضى  كما أقامت الجمعية في 14 نوفمبر 2021 فعاليتها تحت شعار 
الصحي  كانو  علي  أحمد  بمركز  معع   بالتعاون   ’‘ فمتى  الآن  يكن  لم  إن  السكري 

بمشاركة لجنة المرأة والأيتام

الرياضة،  وممارسة  نظام صحي،  اتباع  خلال  من  متكامل  برنامج  الفعالية  تضمنت 
والانتظام في العلاج، والمتابعة مع الطبيب ومثقفي السكري واخصائي التغذية، 
كما شملت ركناً توعوياً وتثقيفياً عن كيفية التعامل مع داء السكري، والتثقيف 

الغذائي من خلال تجهيز طاولة بالطعام الصحي.

شخصية العام
جمعية  حرصت  التطوعي  الخيري  العمل  في  المبذولة  لجهودهم  منها  تقديرا 
النويدرات الخيرية على تكريم الشخصيات البارزة في مجالات الاعمال الخيرية والتي 

كان لها الأثر الإيجابي المثمر طيلة سنوات في العمل الإنساني التطوعي.

الاستاذ عبدالحسين سلمان 2018

الحاج جاسم ماجد 2022الحاج محمد ابراهيم 2021

الحاج سعيد عبدالله حسين 2020الاستاذ جعفر عيد 2019
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يوم المراة العالمي
النويدرات  لجمعية  التابع  المرأة  مركز  كرم   ،2023 العالمي  المرأة  يوم  بمناسبة 

الخيرية مجموعة من الممرضات والطبيبات بمركز أحمد على كانو الصحي.

مهرجان ذوي الهمم  اليوم العالمي لذوي الهمم 
نظمت الجمعية الخيرية والتعاون مع كل من نادي النويدرات الرياضي وإدارة التعليم 
وذوي  للأطفال  خاص  مهرجان  النابولي،  وملعب  البيت  أهل  طبق  ولجنة  الديني 
الهمم،  لذوي  العالمي  واليوم  للطفل  العالمي  اليوم  مع  تزامناً  وذلك  الهمم 

واستقطب المهرجان عددا من أطفال القرية وذوي الهمم .

م�شاريع الجمعية خلال الدورتين الأخيرتين

جهود متميزة في مواجهة جائحة كورونا
انطلاقا من مسؤوليتها الاجتماعية تجاه أهالي القرية أثناء جائحة كورونا كوفيد 
النويدرات  المملكة واصلت جمعية  التي عاشتها  الظروف الاستثنائية  19، ورغم 
الجائحة  آثار  لتخفيف من  الأصعدة  الإنساني على كافة  الخيري  الخيرية نشاطها 

على المتضررين فضلا عن الدعم النفسي والمعنوي والمادي لأهالي القرية.

وبادرت الجمعية مع بدء انتشار الفيروس بتشكيل اللجنة الأهلية لمكافحة كورونا 
اللجنة  العجوز، وحملت  إبراهيم  برئاسة الأستاذ سلمان  في مطلع مارس 2020 
إجراءات وقائية  القيام بعدة  أفرادها 120 متطوعا على عاتقها  تجاوز عدد  التي 
الوطني  الفريق  وتوصيات  الصحة  وزارة  لتعليمات  وفقا  القرية  في  واحترازية 
الطبي للتصدي لفيروس كورونا )كوفيد 19(، وتشكلت اللجنة من عدة فرق قامت 
بجهود استثنائية في فترة استثنائية لاقت فيها إشادة واسعة على مستوى 

المملكة.

الفريق الإعلامي
من  شابا   15 من  أكثر  تكون  والتي  الأهلية  اللجنة  ضمن  الإعلامي  الفريق  عمل 
أبناء القرية ومنذ انطلاق عمل اللجنة بتوزيع أكثر من 400 منشور إرشاديا بعدة 
التجارية في يومها الأول، تضمنت المنشورات إرشادات وزارة  لغات على المحال 
الصحة ومنظمة الصحة العالمية، فضلا عن توعية أصحاب المحال بسبل الوقائية 

لمكافحة انتشار فيروس كورونا.

استغلال  على  الإعلامي  الفريق  فيها  حرص  طويلة  أشهرا  الفريق  عمل  امتد 
لتوعية  مصورة  ومقاطع  ورسائل  برامج  لإط�الق  للجمعية  الإعلامية  المنصات 
والتوعية  منه  الوقاية  وطرق  الفيروس  حول  المستجدات  أهم  ونشر  الأهالي 
منها نشر وبيان علماء الدين بوقف الأنشطة الدينية والاجتماعية، وإعداد دليل 
بنسخة  الأهالي  على  توزعيها  وتم  الميكروبات  من  والوقاية  التعقيم  حول 
لتوعيتهم  الإش��ارة  بلغة  فيديوهات  نشر  عن  فضلا  مطبوعة،  وأخرى  إلكترونية 

بشأن الفيروس والوقاية منه.
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فريق التعقيم
اللجنة الأهلية لمكافحة فيروس كورونا بكل  النويدرات على دعم  حرصت خيرية 
السبل فعمدت إلى توفير كافة متطلبات فريق التعقيم الذي شكل من عشرات 
لهم  والوقاية  السلامة  سبل  توفير  على  فرحت  المتطوعين،  القرية  أبناء  من 
للعمل على رش واجهات المحال بالمواد المعقمة فضلا عن الأبواب المنازل على 
العكر،  77 وشارع  الريحانية وهورة سند وشارع  إلى منطقة  القرية وصولا  امتداد 
القرية  إجراء  الجمعية بتعقيم كافة  الفريق على مدى أشهر بدعم من  وعمل 

ومحيطها باستخدام صهاريج التعقيم والاستعانة بالمعقمات الآلية.

فريق التموين
تحت شعار “خلك في البيت راح نوصل طلباتكم” بدأ 27 مارس 2020 وحرصا منها 
على تقليل عدد الإصابات بفيروس كورونا )كوفيد 19( حفاظا على سلامة الأهالي 
وخدمة المصابين منهم عمدت اللجنة الأهلية لمكافحة كورونا تشكيل“ فريق 
التموين “لتوصيل طلبات ومشتريات الأهالي إلى منازلهم بالتعاون مع عدد من 

المحال في القرية شملت البرادات والمخابز ومحال بيع الخضروات والفواكه.

وعمل الفرق التطوعية ضمن فريق التموين على فترتين صباحية وأخرى مسائية 
في  العوائل  “لمساندة  واتساب  التواصل”  برنامج  عبر  الأهالي  طلبات  يستقبل 

الحجر المنزلي وتوفير متطلبات ومشتريات المنزل والمواد الغذائية.

الفريق الثقافي
الفريق  المنزلي عمد  بالتباعد الاجتماعي والحجر  الالتزام  تشجيعا للأهالي على 
الثقافي ضمن اللجنة الأهلية لمكافحة كورونا على إعداد المسابقات الثقافية 
قاعدين  شعار”  تحت  “كاهوت”  وبرنامج  “زووم”  برامج  عبر  بعد  عن  والترفيهية 
ومستأنسين “، أخذ الفريق على عاتقه الترفيه عن أهالي القرية في أحلك أوقات 

الجائحة والتي أثرت سلبا على صحة الناس النفسية والجسدية.

حظيت هذه المسابقات باستجابة ومشاركة عدد كبير من الأهالي من مختلف 
الأعمار حيث استحدثت اللجنة فعاليات فريدة من نوعها للتخفيف من ضغوطات 
الفترة الحرجة في جائحة كورونا كفعالية المشي في المنزل والتي هدفت إلى 
التحدي  عن  فضلا  للجسم  المفيدة  الرياضة  من  قدر  أداء  على  الأهالي  تشجيع 
الدينية، ودروس تصحيح  بالمناسبات  الكتب والاحتفالات  الكروي وفعاليات قراءة 

قراءة القرآن ومسابقات التصوير والتلوين.

التدريب
تلقى  كورونا  جائحة  فترة  في  الرسمية  الأجهزة  مساندة  في  لجهوده  تقديرا 
الإدارة  تدريب من قبل  لمكافحة كورونا  الأهلية  اللجنة  مجموعة من متطوعي 
الآمنة  والطريقة  والسلامة  الأمن  إرشادات وقواعد  المدني حول  للدفاع  العامة 
وأنواع  منها،  التخلص  وطريقة  المعدات  واستعمال  الوقائية  الألبسة  لاعتداء 

المواد المستخدمة في عمليات التعقيم ومواضع التعقيم.

“ شد أزري“
تبرعات  حملت  الجمعية  أطلقت  المائجة  فترة  في  المتميزة  جهودها  ضمن 
دعم  على  منها  حرصا  وذلك  كورونا،  جائحة  تداعيات  من  المتضررين  لمساعدة 
تلك  في  أعمالهم  وتوقفت  دخلهم  مصادر  فقدوا  ممن  وأسرهم  الأهالي 
الفترة، وعلى مدار أشهر قامت الجمعية بدعم 48 أسرة، وغيرهم من المتضررين 

بمبلغ تجاوز 19 ألف دينار.

وعينا شفاؤنا
الطبيعي  العلاج  وإخصائيي  وممرضي  أطباء  يضم  طبيا  فريقا  اللجنة  شكلت 
على  الفريق  عمل  واستمر  القرية  أهالي  من  الجنسين  من  النفسية  والصحة 
مدار أكثر من عامين لدعم المصابين والمتضررين من فيروس كوفيد 19، تضمن 
عمل الفريق زيارة المرضى وتفقد كبار السن وتقديم الدعم النفسي والمادي 
المحاضرات  من  سلسة  تقديم  على  الفريق  وأش��رف  للمحورين،  والمعنوي 
التوعوية حول التعامل مع المرضى والمصابين وطرق الوقاية من الفيروس، كما 
حمل على عاتقه توزيع المواد والأدوية المعقمة على الأسر المتعففة والأيتام 

من أهالي القرية وتزويدهم باحتياجاتهم الضرورية في تلك الفترة.
مشاريع كورونا

مشروع شد ازري

19,351
لجنة التعقيم 
والتثقيف

1,414
20,765 المجموع
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م�شروع المن�صة التدريبية
العمل  “منصة  مشروعها   2021 أكتوبر  في  الخيرية  النويدرات  جمعية  أطلقت 
التطوعي” والذي يراد من خلاله إيجاد ثقافة تعنى بالعمل الخيري التطوعي وبناء 
جيل يرى في العمل التطوعي والخيري سبيلا ومسلكا إلى تأصيل مبدأ التكافل 
الاجتماعي والتعاون بين كل أطياف المجتمع لإيجاد الحلول لمشاكل المجتمع 

وإشراك كافة أطرافه في منظومة العمل التطوعي وفق نظام مؤسساتي.

الأهداف
يهدف المشروع إلى نشر ثقافة الاهتمام بالعمل التطوعي والمشاركة الفعالة 
المعرفة  وتوفير  والمجتمع  للفرد  الكبيرة  وفوائده  أهميته  بيان  خلال  من  فيه 

المتعلقة بالعمل التطوعي والمهارات اللازمة للشباب.

كما يهدف المشروع إلى رفد المؤسسات الفاعلة في مجال العمل التطوعي 
بكوادر شابة مدربة لتطوير العمل التطوعي، وربط المجتمع بمؤسسات العمل 

التطوعي وترسيخ مبدأ التكافل الاجتماعي.

الورش التدريبية
وبدأت المنصة الأولى ورشاتها في 16 أكتوبر 2021 تحت عنوان )التعريف بالنظام 
الأساسي للجمعية( بقيادة رئيس الجمعية الأستاذ عبد النبي جاسم، على تشجيع 
الشباب على العمل التطوعي والمشاركة الشبابية لإحداث التغيير الإيجابي في 
التطوعي على أسس  العمل  الانخراط في  القرية لتكون قادرة على  مؤسسات 
علمية، وتكوين قيادات قادرة على الإدارة من خلال دورات عملية وورش تدريبية 

منها:

• ورشة تدريبية تحت عنوان ›‹ إدارة الاجتماعات ›‹ بقيادة المدرب الأستاذ محمد 	
أريان في 20 نوفمبر2021، حيث تناولت عدة محاور أهمها، أنواع الاجتماعات، 
إدارة  لعملية  الأساسية  المراحل  الاجتماعات،  انعقاد  وأس��ب��اب  وم��ب��ررات 

الاجتماعات.

• إدارة 	 نبيل طه مدير  الدكتور  بقيادة  المتمكنة(  )القيادة  بعنوان  ورشة عمل 

التدريب والتطوير باللجنة الأولمبية البحرينية في 16 أكتوبر 2021 والتي تهدف 
إلى إعداد الكوادر الشبابية القادرة على تطوير العمل التطوعي بمؤسسات 

القرية على أسس علمية.

• المدرب 	 بقيادة  الأهلية«  للمنظمات  »التسويق  عنوان  تحت  تدريبية  ورشة 
العامة  والقواعد  التسويق،  ماهية  على  التعرف  تضمنت  الملا«،  »محمد 
للتسويق للمنظمات الأهلية، والتركيز على أهمية الرسالة والرؤية للجمعيات 
في رسم استراتيجياتها، مع بيان الأخطاء الشائعة عن التسويق، وإبراز أهم 

مكونات عملية التسويق وضرورة إيجاد مناصرين لقضايا المنظمة.

• الدورة التدريبية في »التمديدات الكهربائية« بقيادة المدرب سامي عبد الله، 	
تضمنت الدورة العديد من الدروس النظرية والعملية استمرت شهرين، مكنت 
المتدربين من التأهل للحصول على الرخصة الرسمية للعمل في التمديدات 

الكهربائية من وزارة الكهرباء والماء.

• المدرب 	 بقيادة   2022 فبراير   28 في  المياه«  »تمديدات  في  التدريبية  الدورة 
حرفاً  تمتلك  القرية  أبناء  من  ك��وادر  لخلق  والهادفة  جمعة  حسن  الأستاذ 

تمكنها للانخراط في سوق العمل وذلك على أسس علمية.

عدد الورش

عدد المستفيدين
6

57
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اخلاقيات العمل التطوعي
النويدرات  بجمعية  التطوعي  العمل  منصة  أقامت  العالمي  التطوع  يوم  في 
‘’ بقيادة المدرب  ‘’ أخلاقيات العمل التطوعي  الخيرية ورشة تدريبية تحت عنوان 
الأستاذ جعفر خليل بمقر الجمعية الخيرية وذلك يوم الأحد الموافق 5 ديسمبر.

وتناولت هذه الورشة محاور عدة أهمها، أنواع العمل التطوعي وحقيقة الأجر، 
أهمية الذكاء الاجتماعي في العمل التطوعي .

التمديدات الكهربائية
تدريبية  دورة  الخيرية  النويدات  لجمعية  التابعة  التطوعي  العمل  منصة  نظمت 
في التمديدات الكهربائية شارك فيها ما يقارب 8 أفراد ، قدمها الأستاذ سامي، 

حيث امتدت الدورة مايقارب الشهرين

الإدارة المتمكنة
بعنوان  عمل  ورشة  الخيرية  النويدرات  بجمعية  التطوعي  العمل  منصة  نظمت 
)القيادة المتمكنة( بقيادة الدكتور نبيل طه مدير إدارة التدريب والتطوير باللجنة 
الاولمبية البحرينية والتي تهدف إلي إعداد الكوادر الشبابية القادرة على تطوير 

العمل التطوعي بمؤسسات القرية على أسس علمية.

إدارة الإجتماعات
تحت  تدريبية  ورشة  الخيرية  النويدرات  بجمعية  التطوعي  العمل  منصة  أقامت 
الجمعية  بمقر  أريان  محمد  الأستاذ  المدرب  بقيادة   ’‘ الاجتماعات  إدارة   ’‘ عنوان 

الخيرية يوم السبت الموافق 20 نوفمبر.

وأسباب  ومبررات  الاجتماعات،  أن��واع  أهمها،  عدة  محاور  الورشة  هذه  وتناولت 
انعقاد الاجتماعات، المراحل الأساسية لعملية إدارة الاجتماعات.

التسويق للمنظمات الأهلية
تحت  تدريبية  ورشة  الخيرية  النويدرات  بجمعية  التطوعي  العمل  منصة  أقامت 
،حيث  الملا”  محمد   “ المدرب  بقيادة  الأهلية”  للمنظمات  التسويق   “ عنوان 
للتسويق  العامة  والقواعد  التسويق،  ماهية  على  التعّرف  الورشة  تضمنت 
رسم  للجمعيات في  والرؤية  الرسالة  أهمية  على  والتركيز  الأهلية،  للمنظمات 
استراتيجياتها، مع بيان الأخطاء الشائعة عن التسويق، وإبراز أهم مكونات عملية 

التسويق وضرورة إيجاد مناصرين لقضايا المنظمة.
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منصة العمل التطوعي
التطوعي(  العمل  )منصة  ٢٠٢١م  أكتوبر   ١٦ الموافق  السبت  ي��وم  انطلقت 
بجمعية النويدرات الخيرية، وذلك بهدف تشجيع الشباب على العمل التطوعي 
والمشاركة الشبابية لإحداث التغيير الايجابي في مؤسسات القرية وتكون قادرة 
قادرة  قيادات  وتكوين  علمية،  أسس  على  التطوعي  العمل  في  الانخراط  على 

على الإدارة من خلال دورات عملية.

الأساسي  بالنظام  )التعريف  عنوان  تحت  عمل  بورشة  الانطلاقة  كانت  حيث 
للجمعية( بقيادة رئيس الجمعية الأستاذ عبدالنبي جاسم

مشروع تسع أعشار
مقدمة: عن الرسول الأعظم )ص( : تسعة أعشار الرزق في التجارة .

في  أع��ش��ار(  )تسعة  التنموي  مشروعها  الخيرية  ال��ن��وي��درات  جمعية  أطلقت 
الجمعية  دور  وتفعيل  المستدامة  التنمية  مبدأ  تفعيل  بهدف   « عام«التاريخ 
في مجال خلق فرص العمل للشباب وتحويل العمل الخيري التطوعي الى عمل 

تنموي منتج وفاعل.
أهداف المشروع: 

 يقوم المشروع على دعم وتمكين الشباب لتأسيس مشاريع تنموية خاصة بهم، 
وخلق شراكة اجتماعية بين صاحب المشروع والجمعية الخيرية. 

بما  والإعلامية  والفنية  المالية  النواحي  من  المشروع  الخيرية  الجمعية  تدعم 
يتناسب مع الميزانية المرصودة لهذا المشروع.

مشروع صندوق الأمان
ضمن إنجازاتها في الدورة الثانية عشر، اطلقت جمعية النويدرات الخيرية مشروع 
»صندوق الأمان« والذي يعنى بكفالة الأيتام وتوفير الدعم اللازم لهم ، كما يهدف 
المشروع الى تمكين الأيتام من الحصول على حاجاتهم المعيشة الضرورية التي 

تكفل لهم حياة طبيعية يسودها التكافل الاجتماعي.

م�شروع �صندوق الطالب
اعداد الاستاذ عبدالنبي جاسم ابراهيم

انطلاقاُ من حرصها على دعم الأبناء الطلبة وتحسين مستوى التعليم، وسعيها 
على  الحصول  من  الطلبة  بتمكين  المتعلقة  الاستراتيجية  الأه��داف  لتحقيق 
الخيرية  النويدرات  جمعية  اطلقت  اللازمة،  والمؤهلات  الجامعية  الشهادات 
من  الجامعيين  الطلبة  تمكين  إلى  يهدف  وال��ذي  الطالب«  صندوق  »مشروع 
مواصلة دراستهم والحصول على المؤهلات اللازمة ليصبحوا كوادراً فاعلين في 

مجال تنمية المجتمع وتطويره.

ودعت الجمعية جميع الافراد والمؤسسات والهيئات لتقديم المساعدة المادية 
والمعنوية من أجل إنجاح هذا المشروع وتحقيق الأهداف المرجوة منه، من خلال 
أفضل  لتحقيق مستقبل  وانجاحه  المشروع  تنفيذ هذا  الفعالة في  المشاركة 

للأبناء.

مهام الصندوق: 
11 دعم الطلبة الجامعيين.

22 دعم طلاب المراحل الدراسية الابتدائية والإعدادية والثانوية عبر توفير الأجهزة .
والمقومات التي تساعدهم في دراستهم المدرسية

33 الحقيبة المدرسية.

الأعمال التي قام بها الصندوق:
11 شراء وتوزيع 100 حاسب محمول »لاب توب« على الطلبة من الأسر المتعففة..

22 دعم الحقيبة المدرسية ل 55 طالباً من الأسر المتعففة..

33 حفل تكريم المتفوقين..

44 دعم 30 طالباً جامعياً..

55 تقديم دروس التقوية لطلاب صعوبات التعلم..



2019
11,984.330

2020
20,646.000 المجموع

2019
15

2020
19 المجموع
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ملف كفالة طالب
إعداد نائب الرئيس / الأستاذ عبدالكريم درباس

اسم المشروع: كفالة طالب جامعي

الفئة المستهدفة: طلاب الجامعات

تعريف المشروع: هو مشروع تكافلي يضمن ايجاد مدخول ثابت لرسوم تسجيل 
الطلاب الجامعيين من خلال تعهد أشخاص والتزامهم بالأمر.

وتخفيفًا  والتعليم  العلم  لأهمية  الخيرية  الجمعية  من  إدراكًا  المشروع:  وصف 
التعليمية وتسهيلا  لمعاناة بعض الأسر وتمكين الطلاب من مواصلة المسيرة 
عليهم لسداد رسوم دراستهم يقوم هذا المشروع على ايجاد كفلاء يضمنون 
ويتعهدون على تحمل كل أو جزء أو سهم من رسوم تسجيل طالب لمرة واحدة 

أو طوال سنوات دراسته الجامعية إلى وقت تخرجه.

أهداف المشروع:

11 دعم وكفالة الطلاب الجامعيين لاستكمال دراستهم..
22 المساهمة في دعم الأسر التي لا تستطيع تحمل تكاليف دراسة أبنائها..
33 تحقيق الاستقرار النفسي للطلاب وأهاليهم بضمان استمرارهم بالتعليم..

مراحل تنفيذ المشروع :

11 من . وبمساندة  التعليمية  اللجنة  ورئيس  الرئيس  نائب  برئاسة  لجنة  تشكيل 
رئيس مجلس الادارة.

22 تكليف اللجنة الإعلامية بتصميم بوستات تعريف بالمشروع وأهدافه..
33 بالمشروع . لتعريفهم  ومؤسساته  القرية  شخصيات  لبعض  رسائل  ارس��ال 

وطرق المساهمة فيه.
44 بالمشروع . لتعريفهم  القرية  خ��ارج  والشركات  المؤسسات  مع  التواصل 

والحصول على دعمهم للمشروع.

آلية العمل :

11 عمل ملف خاص بكفلاء الطلاب..
22 عمل ملف خاص بالطلاب الجامعيين المكفولين من الجمعية..
33 المتابعة المستمرة للكفلاء لتذكيرهم بالاشتراك سواء شهريا أو سنويًا..
44 ارسال المسجات واعلانات المشروع بشكل مستمر واختيار الاوقات المناسبة لذلك..

مشروع اللابتوب
2019 0.000

13,240.0002020

حفل التكريم
2019 5,081.330

0.0002020

دعم الطلبة 
الجامعيين
2019 5,982.000

7,406.0002020

كسوة طالب
2019 921.000

0.0002020

عدد الطلاب 
داخل البحرين
2019 12

172020

عدد الطلاب 
خارج البحرين
2019 3

22020

الإحصائية:

أعداد الطلاب:
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الإنجازات التي قدمتها الجمعية خلال الدورتين الأخيرتين

الأه��داف  من  العديد  عشر  والحادية  العاشرة  الدورتين  في  الجمعية  حققت 
المجتمعية والإنجازات التي تعود على أفراد القرية بالنفع ومنها: 

11  إطلاق مشروع تسع أعشار الذي يهدف إلى تفعيل مبدأ التنمية المستدامة .
وتفعيل دور الجمعية في مجال خلق فرص العمل للشباب وتحويل العمل 

الخيري التطوعي الى عمل تنموي منتج وفاعل.

كما يقوم المشروع على دعم وتمكين الشباب لتأسيس مشاريع تنموية خاصة 
بهم، وخلق شراكة اجتماعية بين صاحب المشروع والجمعية الخيرية. 

استفاد من هذا المشروع 7 أفراد من شباب القرية بعضهم حقق نجاحات جيدة، 
حيث قامت الجمعية بتمويلهم مادياً بما يتناسب مع الميزانية المرصودة لكل 

مشروع، وضمن الشروط الواردة في الاستمارة الخاصة بالمشروع.

11 من . الأيتام  تمكين  من  لليتيم  الأم��ان  صندوق  خ�الل  وم��ن  الجمعية  عملت 
الحصول على الدعم المادي والمعنوي اللازمين لتمكينهم من العيش الكريم 
في ظل الظرف القاهر، استقطب الصندوق 149 كفيل وكفيلة وساهم في 

مساعدة 63 يتيم.

22 إنشاء صندوق الطالب والذي أساسه الاستثمار في التعليم وتمكين الطلبة .
على  والحصول  دراستهم  مواصلة  م��ن  ال��دراس��ي��ة  المراحل  مختلف  م��ن 
المؤهلات اللازمة ليصبحوا كوادر فاعلين في مجال تنمية المجتمع وتطويره، 
استطاعت الجمعية أن توفر ما يقارب 100 لابتوب خلال السنوات الماضية، وأيضاً 
المراحل  الطلبة من مختلف  الصندوق هي دعم  التي حققها  الإنجازات  من 
الدراسية حيث قدم إلى ما يقارب 75 طالباً وطالبة المعونة اللازمة من ملابس 
وأدوات مدرسية، كما استطاعت أن تساعد عددا من الطلبة الجامعيين على 
مواصلة دراستهم الجامعية خارج مملكة البحرين وداخلها بلغ عددهم لحد 

الآن 41 طالباً وطالبة.

33 ومن . الخيري  العمل  في  عاملة  ك��وادر  تهيئة  على  الخيرية  الجمعية  تعمل 
هذا المنطلق أنشأت الجمعية منصة تدريبية قامت بتأهيل الشباب للخوض 
في العمل التطوعي وذلك من خلال دورات تدريبية ومحاضرات قدمت خلال 
البرنامج، وقد قامت بتأهيل 12 كهربائيا و10 سباكين ولازالت تعمل على تدريب 

وتأهيل شباب القرية في مجالات:

• 	Safety

• لحام المعدان	

• إلى 	 انضمامهم  قبل  التطوعي  العمل  مجالات  في  العاملة  الكوادر  إع��داد 
العمل في المؤسسات الخيرية والذي يسعى إلى تأهيل قيادات في مجال 
العمل التطوعي من خلال دورات تعريفية بالنظام الأساسي للجمعية الخيرية.

11 شكلت الجمعية لجنة أهلية مختصة بعملية التوعية الصحية والوقائية في .
اللجنة  عمدت  حيث  كورونا(،  لمكافحة  الأهلية  )اللجنة  مسمى  تحت  القرية 
إلى القيام بالعديد من الإجراءات الوقائية الاحترازية للحد من انتشار فايروس 
كورونا بما يمكن من خلال رش المادة المعقمة في أنحاء القرية من برادات 
ومساجد ومآتم، كما قامت اللجنة بالعديد من البرامج الترفيهية والثقافية 
الذي  الحجر  فترة  خلال  عنهم  للترفيه  الإلكتروني  الفضاء  عبر  القرية  لأهالي 

فرضتها جائحة كورونا. 
22 سعيا من الجمعية لتحسين الإيراد المالي سعت إلى بناء )مجمع الخير( والذي .

الإي��رادات  وتحسين  للاستثمار  قاعدة  بناء  إلى  قائما سعيا  فيه  العمل  زال  لا 
المالية للجمعية 

33 حققت . المستخدمة  وال��م�الب��س  المستخدم  الأث���اث  مشروعي  خ�الل  م��ن 
تفعيل  من  الجمعية  تمكين  في  جيد  بشكل  يساعد  ماليا  دعما  الجمعية 
برنامج  ضمن  المشروع  هذا  ويأتي  المحتاجة  للعوائل  المساعدات  برنامج 

تحسين الإيرادات المالية للجمعية 
44 نسائية . كوادر  تأهيل  إلى  الجمعية  المرأة( سعت  )لجنة  من خلال مشروعها 

للانضمام إلى مجلس إدارة الجمعية والذي نتج عنه انضمام ثلاث عضوات إلى 
مجلس الإدارة وأصبح للقسم النسائي بالجمعية مشاريع ونشاطات مختلفة 

موجهة مباشرة للمرأة في القرية.
55 ساهمت الجمعية في بناء منازل من خلال مشروعها )إيواء( والذي نتج عنه .

توفير السكن المناسب للأسر المتعففة ولازالت مستمرة فيه.
66 أقامت الجمعية منذ تأسيسها حتى الآن 13 زواجاً جماعياً..
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التو�صيات

11 العمل . بمجالات  وتعريفه  الشباب  مجتمع  تثقيف  وفعاليات  أنشطة  تكثيف 
الخيري من خلال الدورات والمشاركات الميدانية.

22 والأسري . الفردي  المستوى  على  التطوعي  العمل  بفوائد  الشباب  تعريف 
والمجتمعي.

33 إيجاد روابط ثابتة وقوية بين أفراد المجتمع والجمعية الخيرية وإيجاد البرامج .
الخاصة بهذا المجال.

44 إيجاد مشاريع استثمارية . المالي للجمعية من خلال  الدعم  تحسين مستوى 
بشكل  خدماتها  تقديم  من  يمكنها  جيد  مالي  بدعم  الجمعية  على  تعود 

أفضل.
55 وضع المعايير اللازمة للعمل التطوعي للمترشحين للعمل في هذا الميدان..
66 المحافظة على الشفافية بين المؤسسة والمجتمع..

م�سيرة عطاء

وجوه من خيرية النويدرات

الدكتور عبدعلي محمد حسن

الاسم والمسمى الوظيفي السابق:

•  د. عبد علي محمد حسن 	

رئيس صندوق النويدرات الخيري لفترتين متتاليتين. 

ما هي قصة انضمامك للعمل في جمعية النويدرات الخيرية “الصندوق سابقا«؟ 

• أنا أحد المؤسسين لصندوق النويدرات الخيري، ومن المشيدين له ابتداء من 	
الصفر بمعية مجموعة من رجال القرية من أبرزهم المرحوم الأستاذ إبراهيم 
حسين إسماعيل والأستاذ محمد علي رضي إسماعيل، والأستاذ جعفر محمد 
الهدي، والأخ حسن علي إبراهيم خاتم، والأستاذ جعفر أحمد عيد، والأخ منصور 

معتوق ناصر ، وآخرون لا تحضرني أسماؤهم الآن.

متى بدأت العمل وكيف كانت البداية ؟

)تسعينيات  الماضي  القرن  التاسع من  العقد  أواخر  التأسيس في  ابتدأنا عملية 
آنذاك سهلة وميسرة، فقد تميزت  التأسيس  الماضي(، ولم تكن عملية  القرن 
تلك السنوات مع وجود صعوبة في تأسيس مؤسسات المجتمع المدني، ومنها 
الصناديق الخيرية. لكن سنوات الانفتاح الذي ابتدأ مع نهاية القرن الماضي وبدايات 
القرن الجديد، والفترة التي تم التصويت فيها على ميثاق العمل الوطني في 
بدايات القرن الجديد، أتاحت نوعا من الانفراج، وتم تسجيل الصندوق كمؤسسة 
من مؤسسات المجتمع المدني، ويتبع إداريا وزارة العمل والشؤون الاجتماعية. 
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ما هي المعوقات التي واجهت العمل حينها؟

وكان  مرخصة.  اجتماعية  مؤسسة  ضمن  نعمل  أصبحنا  الصندوق،  تسجيل  بعد 
من  القرية  أف��راد  لعموم  العضوية  باب  فتح  الآن  وعلينا  الصفر،  من  البناء  علينا 
الذكور والإناث، وإيجاد مقر، وفتح حسابات بنكية، وإيجاد نوع من التمويل المستمر 

للصندوق، وصياغة برنامج عمل ملائم. 

مؤسسة  الصندوق  جعل  في  الجدد  والأعضاء  كلهم  المؤسسون  نشط  وقد 
فاعلة تباشر أدوارها المحددة في نظامها، وتتفاعل مع متطلبات العمل الخيري 

المتنوع. 

كم عدد السنوات التي قضيتها في العمل في الجمعية الخيرية؟ 

قضيت في الصندوق مدة دورتين متتاليتين ) أربع سنوات( كنت فيهما الرئيس ، 
وكان المرحوم الأستاذ إبراهيم حسين نائبا للرئيس في الأولى، وفي الثانية، كان 

فيها الأستاذ محمد علي رضي إسماعيل نائبا للرئيس. 

ما هو الدافع لاستمرارك في العمل ضمن المتطوعين في الجمعية الخيرية طيلة 
هذه السنوات؟

•  إنه الشعور بالواجب، والإحساس بقيمة العمل الجماعي الخيري. ورد الجميل 	
للقرية التي احتضنتك وأنشأتك. 

ما المناصب التي توليتها في الجمعية؟

رئيس مجلس الإدارة. 

أبرز المشاريع والأفكار التي تقدمت بها وساهمت في تطوير العمل الخيري ويعود 
الفضل لك فيها )مثل تأسيس لجان أو مشاريع(؟

كنا في بدايات التأسيس، وابتدأنا مجموعة من المشاريع الخيرية أبرزها: 

بناء  الجماعي ،مشروع  الزواج  المالية والعينية للمحتاجين ،مشروع  المساعدات 
مساكن للمستحقين ،تكريم المتفوقين ،مساعدات الطلبة بكل مستوياتهم 

التعليمية وغير ذلك. 

ساهمت إسهامًا مباشرا في تحول الصندوق الخيري إلى جمعية خيرية، فقد كنت 
إبان فترة التحول نائبا برلمانيا ممثلا لمجتمع القرية، وتوليت شرح عملية التحول 

وأهدافها، وإقناع أعضاء مجلس الإدارة القائم والجمعية العمومية بذلك. وتم 
التحول بسهولة ويسر.

كيف ترى أهمية دعم وتطوير كوادر القرية للعمل في المجال الخيري التطوعي؟

• قرية النويدرات من القرى التي تزخر بالمواهب والطاقات والأشخاص المحبين 	
للعمل الاجتماعي، من الذكور والإناث. 

• كل ما أنصح به، وأوجه القائمين إلى العمل على ابقاء الجمعية الخيرية منارة 	
للعطاء والتكافل الاجتماعي. 

معلومات إضافية. 

ساهمت إسهامًا مباشرا في تحول الصندوق الخيري إلى جمعية خيرية، فقد كنت 
إبان فترة التحول نائبا برلمانيا ممثلا لمجتمع القرية، وتوليت شرح عملية التحول 
وأهدافها، وإقناع أعضاء مجلس الإدارة القائم والجمعية العمومية بذلك. وتم 

التحول بسهولة ويسر.



63 62

الأستاذ جعفر عيد... أيقونة العطاء وبصمة خير

الأستاذ جعفر أحمد عيد عاشور شخصية بارزة لها باع طويل 
في العمل التطوعي، وله سجل حافل في العطاء، حصل 
على جائزة التكريم من قبل الجمعية الخيرية، وجائزة التميز 
للجمعيات  التنسيقية  اللجنة  قبل  من  الخيري  للعمل 
من  ترشيحة  تم  أن  بعد  البحرين  في  الخيرية  والصناديق 
قبل رئيس مجلس الإدارة الأستاذ عبدالنبي جاسم ابراهيم 

تكريما وعرفانا لجهوده.

قبل  الاجتماعي  الخيري  العمل  مجال  في  عاما   40 عيد  جعفر  الأستاذ  قضى 
إشهار جمعية النويدرات الخيرية )صندوق النويدرات الخيري سابقا( وسبق العمل 
المحتاجين  تدرس حالات  أهلية  اجتماعية  لجانا  بتشكيله  الرسمي  المؤسساتي 

من أهالي القرية وتقدم لهم الدعم .

أمضى 22 عاما في مجلس إدارة الجمعية الخيرية على مدار 11 دورة انتخابية، شغل 
فيها عددا من المناصب ،حيث كان رئيس للجنة الاجتماعية من عام 2001 إلى 2015، 

كما كان شغل منصب أمين سر الجمعية الخيرية من عام 2015 إلى 2021.

في هذا الحوار يتحدث عن اليسير من رحلته المتميزة في هذا المجال وهذا نصه.

نقطة البداية
كيف كانت بداية العمل الخيري التطوعي في القرية؟

كانت بداية العمل الخيري في القرية من خلال مجموعة خيرة من أبناء القرية قامت 
بتأسيس جمعية خيرية تشكلت من مجموعة من الآباء الكبار وكانت هذه انطلاقة 
المرحوم  منهم  المؤمنين  الإخ��وة  وبعض  أنا  كنت  مصغرة،  جمعيات  لتشكيل 

الشيخ جاسم قمبر ندير جمعية مصغرة لقضاء حوائج بعض الأسر المحتاجة.

بعدها تشكلت لجنة أخرى برئاسة الأستاذ محمد علي رضي إسماعيل حيث جمعت 
إبراهيم وجاسم  إبراهيم وعلي  مجموعة من الأعضاء وهم جعفر عيد ومحمد 
ماجد وحسن خاتم وعبد الرضا ناصر وعبد الله مرهون، وكان لهذه الجمعية دورا 

فاعلا في جمع التبرعات وتوزيع المساعدات على المحتاجين والفقراء.

وعندما تم إشهار الصندوق الخيري عام 2001 م تم إلغاء اللجنة الخيرية وانضممت 
إلى الصندوق الخيري الذي انبثق منه عدة لجان ومن ضمنها اللجنة الاجتماعية 
من  المؤهلة  ال��ك��وادر  من  مجموعة  مع  متتالية  دورات   9 فيها  خدمت  التي 
الجنسين من أصحاب التخصص في مجال الخدمة الاجتماعية، والبحث الاجتماعي 

وكانت اللجنة تعتبر من أهم لجان الصندوق وشريانها الذي تغذي جميع اللجان 
الأخرى، ومن هذه تستقي اللجان أعمالها ونشاطاتها.

مفهوم التطوع
برأيك، ما أهمية العمل التطوعي الخيري في المجتمع؟

المشاركة  ومفهوم  المشاركة،  لمصطلح  بدء  نقطة  يمثل  ذاته  بحد  التطوع   
هو بمثابة العملية التي من خلالها يقوم الفرد بلعب أدوار قد تكون اجتماعية 
الأهداف  وضع  في  يشارك  لأن  الفرصة  لديه  تكون  بحيث  وسياسية،  واقتصادية 
بتقديم  أو  الفكر  أو  بالمال  تكون  إجرائيا، وقد  المشاركة  تعريف  العامة، ويمكن 
مجموعة من الخطط والاقتراحات للتطوير وقد تكون في العمل التطوعي مؤقتة 
الفرد  اكتساب  في  المشاركة  تساعد  وقد  طويلة،  لفترة  تستمر  وقد  ومحددة 

مجموعة من الخبرات والمهارات والتي يكتسبها الفرد في العمل التطوعي.

اللجنة الاجتماعية
ما هي أبرز مهام اللجنة الاجتماعية التي أشرفت على رئاستها؟

الرجالي  اللجنة بقسميها  الاجتماعية عملت مع كادر  للجنة  رئاستي  ومن خلال 
بالبحوث  القيام  وتشمل  اللجنة  لعمل  آلية  وضع  على  المؤهلين  والنسائي 
وإع��داد  للصندوق،  الكافية  والبيانات  المعلومات  وتوفير  اللازمة،  الاجتماعية 
استمارات البحث الاجتماعي، وعرضها على مجلس الإدارة لإقرارها، وإعداد ملفات 

البحوث التي أجريت وحفظ جميع المعلومات للرجوع إليها وقت الحاجة.

ولا  بصورة  الأمناء  مجلس  إلى  البحوث  وتحليل  دراسة  اللجنة  مهام  ومن ضمن 
بأهمية  اللجنة  من  وإيمانا  الأمناء  مجلس  قبل  من  إقرارها  بعد  إلا  نافذة  تكون 
مع  علاقاتها  تفعيل  على  عملت  والمجتمعي  الإداري  دورها  وتفعيل  التواصل 
مؤسسات المجتمع المحلي والشركات والأجهزة الرسمية والجهات الخدمية.

الأهداف الإنسانية
ما الأهداف التي قامت عليها اللجنة الاجتماعية والتي خدمت الأهداف العامة للجمعية؟ 
الأسر  إلى  الأولى  بالدرجة  تقديم خدماتها  أجل  واللجنة قائمة من  الجمعية  إن 
المحتاجة كواجب شرعي ولرفع مستوى الأسر المعوزة ليس فقط على المستوى 
اللجنة  تسعى  وبذلك  والتوعوي  التعليمي  المستوى  إلى  يمتد  بل  المعيشي 
ويصل  عادل  بشكل  الأسرة  إيرادات  قيمة  احتساب  لكيفية  واضحة  معايير  لوضع 
نصيب الفرد في مستوى أفضل إذا كان حال رب الأسرة )أرملة، مطلقة، مهجورة، 

معاق، أسرة من غير عائل(.
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احتساب  وكيفية  المعايير،  بوضع  ورج��الا  نساء  اللجنة  أعضاء  الأخ��وة  قام  وقد 
اللجنة  المساعدة، وقد واصلت  الارتكاز في تحديد حجم  الفرد لأنه نقطة  نصيب 
الاجتماعية من خلال كادرها العمل المستمر في رصد ودراسة الكثير من الحالات 
بالقرية حسب المعايير من قبل اللجنة حيث يتم ذلك بتوزيع الحالات حسب نوعها 
أو غيرها ومن ثم يتم توجيه  العلاج  أو  البناء  كالمعونات الشهرية أو مساعدات 
يرفع تقرير  الحالة ودراستها ثم  امرأة في متابعة  أو  الكوادر سواء كان رجلا  أحد 

شامل لمجلس الأمناء للنظر فيه والتصديق عليه للدعم.

الإخوة  من  الكفاءة  أصحاب  العمل  لفريق  الجزيل  شكري  أوجه  أن  أحب  وب��دوري 
المؤهل  الشباب  كوادر من  وتشمل  اللجنة  الذين خدمت معهم في  والأخ��وات 
رئيس  نائب  الاجتماعية، وتضم  الخدمة  التخصص في مجال  أكاديميا ومن أصحاب 
اللجنة الأستاذ جعفر صالح مكي، والأستاذ محمد علي ناصر والأستاذ منير جعفر، 
والأستاذ محمد سرحان، والأستاذ عبد المنعم الشايب، ومحمود عبد علي، وحسن 
خاتم، وحسين علي عبد الوهاب، والأستاذة مريم عمران، والأستاذة إيمان جاسم.

الوجه الآخر
ما هي الأدوار الأخرى التي لعبتها اللجنة الاجتماعية؟ وما مدى تأثيرها؟

ومؤسسات  القرية،  أبناء  مع  والتواصل  الترابط  بدور  الاجتماعية  اللجنة  قامت 
المجتمع المدني والتواصل أيضا مع بعض الجمعيات الخيرية للاطلاع على تجاربهم 

وتطبيقها لتطوير معايير الاستحقاق.

كما واصلت اللجنة الاجتماعية أعمالها المتمثلة في تقديم المساعدات وتنظيم 
العديد من الأنشطة الاجتماعية الهادفة كإقامة الزواج الجماعي، مساعدات العلاج، 
الطارئة  للحالات  التبرعات  وجمع  المستشفى  أو  البيت  في  سواء  المرضى  وزيارة 
ميدانيا في القرية عن طريق فريق مختص في اللجنة، وزيارة كبار السن لمساجد 
كبار العلماء في البحرين وزيارة متحف البحرين، وبيت القرآن، والرحلات الترفيهية 
والدينية في البحرين وخارجها مثل رحلات أداء العمرة لكبار السن، ورحلات الإحساء، 
وصلالة في عمان، والإمارات، وماليزيا وسنغافورة، وسريلانكا، وكذلك رحلة المخيم 

الصيفي إلى الزلاق، ورحلة ترفيهية لمجلس الإدارة في الحالة.

وقد عززت هذه الأنشطة روح الأخوة والتلاحم بين الجمعية وأهالي القرية. وفي 
الحقيقة  في  هي  كوادر  لنا  برزت  الخير  وجوانب  العمل  وميادين  العطاء  سجل 
جنود مجهولون فاعلين في العمل التطوعي بالقرية بصماتهم واضحة وجلية 
وبذلوا ما في وسعهم، وهيؤوا كوادر  الخير شيدوا وعملوا  في شتى مجالات 

في  الفاعل  وحضورهم  اللجان،  معظم  في  انخراطهم  في  تمثلت  شبابية 
لخدمة  أدوار  من  إليهم  يسند  لما  وسعهم  في  ما  وبذلوا  بمشاريعها  الدفع 

مؤسستهم وقريتهم الحبيبة.

مسك الكلام
كلمة أخيرة بعد مسيرة حافلة بالعطاء في مجال العمل الإنساني التطوعي.

الآخر  لخدمة  ووقته  نفسه  الإنسان  يهب  أن  الإنسانية هي  أنواع  أسمى  من  إن 
دون مقابل، لذلك وهب الفرد جزءا من وقته وماله للآخرين هو خير من الدنيا وما 
فيها. ومصداقا لذلك قوله تعالى:- }ولكل وجهة هو موليها فاستبقوا الخيرات 
أين ما تكونوا يأت بكم الله جميعا إن الله على كل شيء قدير{ “وقال رسول الله” 
ص “)إن لله عبادا اختصهم لقضاء حوائج الناس، حببهم للخير وحبب الخير إليهم، 

أولئك الناجون من عذاب يوم القيامة(.«.

تمنياتي لجمعيتنا كل خير لهذا التميز ولرفع اسم جمعية النويدرات الخيرية في 
المحافل على مستوى  الخيري والتطوعي في مثل هذه  العمل  مصاف مراتب 

مملكة البحرين. 

ونوابهم  الإدارة  مجالس  رؤساء  جميع  إلى  والعرفان  الجزيل  بالشكر  أتوجه  كما 
الصعيد  على  طيبة  نتائج  التي حققت  على جهودهم  العاملة  اللجان  ورؤساء 
المؤسسات  والعلاقات مع  والخدمات  الاجتماعي  والعمل  والمالي  المؤسسي 
والجمعيات الخيرية في البحرين وكذلك مع مؤسسات القرية )الجمعية الحسينية 
التنسيق  بأهمية  الثلاث  المؤسسات  هذه  من  إيمانا  الرياضي(  النويدرات  ونادي 
والأح��زان  الأف���راح  وف��ي  المناسبات  مشاريع  في  القرية  خدمة  في  والتعاون 

والأنشطة التوعوية سعيا لتحقيق الأهداف المشتركة.
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الأستاذة مريم عمران مكي عمران 

معلمة نظام فصل

• النويدرات 	 جمعية  في  للعمل  انضمامك  قصة  هي  ما 
الخيرية “الصندوق الخيري سابقا”؟

• كانت البداية في الدورة الثالثة لصندوق النويدرات الخيري 	
) 2007- 2005 م ( من خلال الأستاذ منصور عبدعلي حيث 
إمكانية  حول  معي  تحدث   ‘ العضوية  لجنة  رئيس  كان 
لإمرأة  يحتاجون  أنهم  حيث  الإجتماعية  باللجنة  عملي 
في حالات البحث الاجتماعي لزيارة النساء بالبيوت فكانت 

الانطلاقة . 

متى بدأت العمل وكيف كانت البداية؟

• الاجتماعية 	 باللجنة  البداية  كانت  و  للصندوق  الثالثة  الدورة  العمل في  بدأت 
وبإشراف الأستاذ القدير جعفر أحمد عيد .

ما هي المعوقات التي واجهت العمل حينها؟

• بين 	 بالصندوق  تواجدي  بالقرية  الأشخاص  من  كبيرة  مجموعة  تقبل  عدم 
الرجال، و ذلك لاقتصار العمل على الرجال فقط تلك الفترة .

كم عدد السنوات التي قضيتها في العمل في الجمعية الخيرية؟

• للعمل 	 بكل وقتي  للتضحية  و مازلت على استعداد  يقارب عشر سنوات،  ما 
الخيري .

ما هو الدافع لاستمرارك في العمل ضمن المتطوعين في الجمعية الخيرية طيلة 
هذه السنوات؟

• خدمة أهل قريتي دون استثناء لوجه الله تعالى .	

المناصب التي توليتها في الجمعية؟

• نائبة رئيس اللجنة الاجتماعية.	

• رئيسة اللجنة النسائية.	

أبرز المشاريع والأفكار التي تقدمت بها وساهمت في تطوير العمل الخيري ويعود 
الفضل لك فيها )مثل تأسيس لجان أو مشاريع(؟

• ترتيب 	 و  الاجتماعي  البحث  لجنة  على  التركيز  مع  النسائية  اللجنة  تأسيس 
ملفات الاسر .

كيف ترين أهمية دعم وتطوير كوادر القرية للعمل في المجال الخيري التطوعي؟

• استقطاب 	 مع  بالقرية  التطوعي  بالعمل  العاملة  الكوادر  تطوير  ضرورة  أرى 
وجوه جديدة شابة و التشجيع على العمل في هذا المجال بالتوضيح من خلال 
المناقشة الهادفة حول تخوّفهم من ذلك ) عدم الخوض بالعمل التطوعي(.
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ثلاث �شموع �أ�ضاءت طريق العمل التطوعي
في قرية النويدرات

بقلم: الدكتور جعفر الهدي . 23 يوليو2023

زخرت القرى البحرينية ولا تزال بكثير من الشخصيات التي تحولت لرموز في مجال 
العمل الخيري، وليس بغريب أن يرتقي العمل الخيري في البحرين بفضل هؤلاء 
أحمد بوصفوان  الحاج  والمرحوم  )دار كليب(،  الحاج عاشور  المرحوم  الرموز مثل 
)سماهيج(، وغيرهم كثيرون ممن بفضل تضحياتهم أصبح مجال العمل الخيري 
والرجال،  النساء  والشباب.  الكبار  المتطوعين من  آلاف  يعمل فيه  واسعاً  ميدانًا 
الذي  العطاء  بفضل  واقتدار  بكفاءة  ويديرها  كبيرة،  بمسئوليات  ينهض  وهو 
قدّمه رموز العمل الخيري في خدمة الناس. لقد أصبح العمل التطوعي طريقًا 
مضاءً بفضل هذه الشموع التي لا زالت تشتعل بالنور لتهدي السالكين على هذا 

الطريق.

العمل  ارتقاء  في  البارز  الأثر  لها  كان  شخصيات  ثلاث  سأتناول  المقال  هذا  في 
كانت  إذ  القرية  خارج  بعضهم  أثر  امتدّ  وقد  النويدرات،  بقرية  والتطوعي  الخيري 
معروفة  غير  جوانب  أطرق  أن  وسأحاول  الوطني،  المستوى  على  بصمات  لهم 
لهذه الشخصيات لتكون دروسًا لمن دخلوا أو سيدخلون في هذا المجال المتجدد 

بالعطاء والخير.

الشخصية الأولى: )المرحوم الأستاذ إبراهيم حسين إسماعيل(:

رحيله، لذلك عرفتُ  الصبا حتى يوم  أيام  بالمرحوم علاقة شخصية منذ  ربطتني 
الكثير من أبعاد شخصيته، التي بدأت تنضج مبكرًا، ففض ًالعن الصفات العامة التي 
والمروءة،  والشجاعة،  والكرم،  الخلق،  كدماثة  تعاملوا معه  من  يعرفها جميع 
برزت  التي  الشباب  نادرة جعلته في صدارة مجموعة  امتاز بصفات  وغيرها، فقد 

للتصدي للعمل التطوعي في الثمانينيات ومن هذه الصفات:

روح القيادة: 

)قيادة  بـ:  الإدارة  علم  في  يُعرف  ما  أو  الفطري،  القائد  بصفات  المرحوم  امتاز 
الموقف( وقد طوّر هذه المهارة بالقراءة والتدريب، لذلك لم يكن غريبًا أن يتولى 
رئاسة الجمعية الحسينية بقرية النويدرات، وهو في عمر الثانية والعشرين، وكان 
بالجمعية حينها وجهاء وشخصيات قادتْ العمل التطوعي لأعوام طويلة، وقد 
تجاوز بعضهم السبعين عامًا، ولم يجد أحدٌ غرابةً في توليه هذه المنصب المهم 

وهو بتلك العمر المبكرة، حيث كانت صفات القائد واضحة على شخصيته.

بُعد النظر: 

العمل  في  يعملون  من  بها  يمتاز  التي  النادرة  الصفات  من  الصفة  هذه  لعل 
المرحوم  لكن  المباشرة،  والنظرة  بالطيبة،  يتصفون  ع��ادة  فهم  التطوعي، 
أضاف لهذه الصفات صفة النظرة الثاقبة البعيدة، حيث كان يتنبأ كثيرًا بالأحداث 
الأحداث،  وراء  لما  النظرة  لأعماله وفق هذه  ويخطط  قبل وقوعها،  وتطوراتها 
فعلى سبيل المثال كان المرحوم يتنبأ بأثر الأحداث السياسية على أوضاع العمل 
ذلك  أمثلة  ومن  التطورات،  هذه  ستتركها  التي  الآثار  لتلافي  ويخطط  الخيري، 
توقعه لتطور أحداث التسعينيات، ومطالبته بإبعاد مؤسسات العمل التطوعي 
كالجمعية الخيرية والحسينية، وغيرها عن هذه الأحداث من خلال إبعاد كل من له 
دور أو ميل سياسي عن قيادة هذه المؤسسات، ومن خلال هذه النظرة البعيدة 

عبرت هذه المؤسسات موجة الأحداث قوية ثابتة.

الجمع بين البساطة والرفعة والمَنعة: 

ثابت،  وصاحب موقف  وقوي،  جادٌ  بأنه  إبراهيم حسين  المرحوم  لشخصية  يُنظر 



71 70

العمل على  إلى  القرية  العمل داخل  انتقل من  أن  الصفة بعد  برزت هذه  وربما 
الصعيد الوطني حيث ترأس مركز مصادر التعلم بالمنامة، وهو عبارة عن مؤسسة 
المجلس  ترأس  حينما  وكذلك  المعلمين،  جمعية  عن  كبديل  ال��وزارة  أوجدتها 
البلدي ما بين 2002 وحتى وفاته في 2006م، وكان من الطبيعي أن يرى الناس 
تلك الشخصية القوية بما أبدى من مواقف صلبة في مطالبته بحقوق الناس، 
لكن الكثيرين لم يكونوا يرون شخصيته البسيطة التي تجمع بين روح الفكاهة، 
البلدي كان يقول  للمجلس  رئاسته  أبان  الكبيرة  الآخرين، فوسط مشاغله  وحبّ 
عمره  أصدقاء  يجمع  مجلس  وهو  »الصبيان«  مع  للجلوس  للذهاب  )أحتاج  لي: 
بمنزل الأستاذ الحاج عبد الله ربيع(، وقد كنتُ أقول له: )الوقت يجري. لدينا الكثير 
من الأمور لننتهي منها(، فيردّ عليّ: )سأعود من هناك مشحونًا بطاقة عظيمة، 
حتى لو بقيتُ صامتًا أو نمتُ من التعب بجانب هؤلاء الطيبين، يكفي أن أتنفس 

وجودهم حولي(.

كنتُ أشعر إنه يحتاج للعودة لتلك البساطة الكبيرة التي تتفجر بالعطاء. يحتاج 
للقفز على تعقيدات الواقع حيث الاختلافات في المواقف، والمطالبات الكثيرة 

التي يصعب تحقيقها، وكان ينجح كلما عاد بروح متوثبة خّالقة.

الشجاعة في اتخاذ القرار:

شُيد  قد  والتطوعي  الخيري  للعمل  الشامخ  البناء  هذا  أن  الكثيرون  يعلم  لا 
بالتضحيات، فقد بذل رموزُه من أموالهم، وصحتهم، وأوقاتهم طوال سنوات، 
رفع سقف  الأبرز في  الدور  القرارات  اتخاذ  الشجاعة في  المواقف  وكان لأصحاب 
الشجاعة مثلت نقلة نوعية في كلّ مرحلة من  الشامخ، فالقرارات  البنيان  هذا 
العمل  تطور  مراحل  عن  الحديث  مقام  هنا  وليس  والخيري،  التطوعي  العمل 
الخيري لكنني سأشير لعدد ممن القرارات الشجاعة لهذه الشخصية المعطاءة:

قرار مأسسة العمل التطوعي:

وعظيمة  كبيرة  عاتق شخصيات  على  النويدرات  قرية  في  التطوعي  العمل  بدأ 
الديني،  التعليم  بدأت  شخصية  أول  فهو  قمبر،  جاسم  الشيخ  المرحوم  أبرزها 
وكذلك أول شخصية نظمت العمل الخيري، لكن ذلك العمل بقيَ مرتبطًا بأفراد، 
الناشطين  من  أشخاص  عشرة  قرابة  وجمع  إبراهيم حسين  المرحوم  جاء  حتى 
الشيخ  بمسجد  1983م،  العام  في  الاجتماع  ذلك  وكان  التطوعي،  العمل  في 
المقترح  ذلك  وكان  الديني،  للتعليم  هيئة  تأسيس  المرحوم  واقترح  إبراهيم، 
غريبًا، وسابقًا لأوانه بالنسبة لحضور الاجتماع، خاصة إذا لاحظنا الظروف السياسية 

التعليم  لتقدم مؤسسة  الزاوية  إلى حجر  القرار  تحوّل هذا  المرحلة، وقد  بتلك 
الديني في القرية. 

وحتى حينما شارك مع 16 شخصًا في تأسيس الجمعية الخيرية وكان نائبًا للرئيس 
بأول دورة أصرّ على أن يفتتح مقرًا، وأن يتم تجهيزه بكافة التجهيزات الحديثة، 
وقد تحوّل هذا التوجه إلى توجه عام لكل الجمعيات الخيرية في البحرين اليوم.

قرار ترك العمل التطوعي في القرية:

في أحد أيام عام 1990 وحينها كان المرحوم يتصدر كافة الأعمال التطوعية في 
قرية النويدرات، وفي لقاء كنتُ أظنه سيكون للتشاور، وإذا به يُسرُّ إليّ إنه عازم 
فأصبتُ  بالقرية،  التطوعي  العمل  بها في  يقوم  التي  المهام  كافة  ترك  على 
بالصدمة وحاولتُ بكلّ ما أوتيتُ من وسائل الإقناع أنْ أجعله يتراجع عن ذلك القرار 
فهو  سينهار،  القرية  في  التطوعي  العمل  أنّ  أتصور  وكنتُ  حينه،  في  الغريب 
صحة  ليْ  انكشف  وقد  يتراجع،  لم  لكنه  الأعمال،  كلّ  ويدير  اللجان،  كافة  يترأس 
أن سطع وهجه  وبعد  للعمل،  للتصدي  الأشخاص  الكثير من  أن ظهر  بعد  قراره 

في عدة مراكز على الصعيد الوطني.

قرار الدخول في العمل البلدي:

في  التطوعي  للعمل  المرحوم  مغادرة  من  سنوات  عشر  بعد  القرار  هذا  جاء 
القرية، والتحول للعمل الوطني العام؛ وكان قرار الترشح للانتخابات قرارًا شجاعًا، 
القرية، وقد نشأ خلال  التطوعي في  العمل  فبعد عشر سنوات من تحوله عن 
هذه السنوات جيلٌ جديد يمثل أغلبية الثقل الانتخابي في الدائرة، وهو لا يعرف 
الترشح، خاصة في  إقدامه على  المرحوم، وقد مثّل ذلك صعوبة في  شخصية 
ظل الدعوات لمقاطعة الانتخابات، لكنه اتخذ ذلك القرار الصعب وفاز بنسبة %63 

من الجولة الأولى وتمكن من تشكيل كتلة أوصلته لرئاسة المجلس البلدي.

أكتفي بهذا الحديث المقتضب عن هذه الشخصية الفذّة، وأتمنى ممن يعملون 
في مجال العمل الخيري أن يستفيدوا من سيرته خاصةً محور القرارات الصعبة، 
كما أتمنى أمن ن أتمكن من كتابة تفاصيل هذه الشخصية في وقت لاحق، حيث 

لا تتسع هذه الصفحات لأكثر مما كتبت.
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المرحوم حسن سرحان:

عرف المرحوم في القرية كواحد من وجوه العمل التطوعي، لكنه لم يقتصر على 
هذا الدور، فهو شخصية سياسية ونقابية، وقد تسنى له في ظروف استثنائية 
بالمنطقة  الخامسة  الدائرة  عن  البلدي  بالمجلس  وجيزة  لفترة  ممث ًال يكون  أن 

الوسطى: )النويدرات، العكر، المعامير، سند(.

وقد امتاز المرحوم بعدة أمور منها:

الارتباط بالقرآن الكريم:

ارتبط اسم المرحوم حسن سرحان بتلاوة القرآن الكريم في الفواتح والمجالس، 
وعُرف كوجه اجتماعي من خلال حرصه على التمسك بهذه الممارسة، وقد حافظ 
على ذلك حتى وفاته، وقد رسم بهذه العادة الطيبة نموذجًا لشخصية العاملين 
العمل  في  المنخرط  شخصية  ارتبطت  حيث  التطوعي،  بالعمل  المتمسكين 
وبالفعل  وأحزانهم،  أفراحهم  في  الناس  مع  الاجتماعية  بمشاركاته  التطوعي 
صار العاملون في المجال التطوعي يشاركون الناس أفراحهم وأتراحهم كتعبير 
التقدير  تستحق  اجتماعية  شخصية  هنا  نذكر  أن  ويمكن  بهم،  التحامهم  عن 
الذي  عيد  أحمد  جعفر  الأستاذ  وهي شخصية  الصفة  بهذه  أيضًا  عُرفتْ  والثناء، 
قضى سنوات عمره في مجال العمل التطوعي، وهو يحرصُ على المشاركة في 
العمل  العاملة في مجال  للشخصية  الناصعة  الصورة  ليرسم  والأعراس  الفواتح 

التطوعي.

التمسك بالعمل الخيري: 

انخرط حسن سرحان في العمل الخيري منذ أيام شبابه، ويُحسب له أنه تمكن من 
فصل مشاركته في العمل الخيري عن التباين في المواقف السياسية، ولذلك 
شارك في تأسيس الجمعية الخيرية وبقي منخرطًا في أنشطتها حتى آخر يوم 

في حياته.

كان  فقد  المجتمع،  في  الضعيفة  للفئات  الشخصية  بمباداراته  المرحوم  عُرف 
يجمعُ كفيفي البصر في المجلس بمنزلهم القديم، كما أنه كان يحتضن ببعض 
الأيام بعض ذوي الهمم، وهي مبادرات وإن كانت بسيطة وشخصية لا نها تكشف 
المبادرات  الرجل، فض ًالعن أن هذه  التي كانت بين جنبي هذا  التعاطف  عن روح 
مثلت نواة لكثير من الأنشطة في مجال العمل الخيري كاحتضان الأيتام، والأنشطة 

الخاصة بذوي الهمم في الأيام العالمية المخصصة لهم.

صلابة الموقف: 

عدم  ورغم  المنطقة،  مستوى  على  اجتماعية  كشخصية  سرحان  حسن  عُرف 
ارتباطي به بعلاقة شخصية إلا إنني عرفته منذ كنتُ صغيرًا حيث كنتُ أتردد على 
مجلس بيت والده، وكان واضحًا بأنه يمتاز بالبساطة، والتواضع، لكنني حينما اقتربتُ 
منه خلال فترة تحمله مسئولياته كعضو في المجلس البلدي، وهي فترة لم تزد 
عن ستة أشهر، فعرفت إنه ليس كما يبدو كوجه اجتماعي فقط، فهو شخصية 
صلبة الموقف، ويمتاز بالدأب والمثابرة، وقد تبدتْ لي هذه الصفات حينما رأيته 
يلاحق الزمن محاو ًالانجاز الكثير في تلك الفترة الزمنية القصيرة التي تسلم فيها 
المقعد، وقد ظهرت صلابة مواقفه في المناقشات، وأعمال اللجان، وفيما كان 
يطرح من أراء ومواقف خلال اجتماعات المجلس، وخلال الاجتماعات مع مسئولي 
الحكومة، ومع الصلابة في الموقف كان يتلك شخصية قادرة على بناء العلاقات 
الاجتماعية مع الآخر المختلف، ولذلك حافظ على علاقات حسنة مع كافة أعضاء 

المجلس من كافة التيارات رغم إنه ينتمي لتيار آخر.

العلاقات والمحافظة عليها، هي ما  بناء  الصفة، وهي قدرته على  ولعل هذه 
مكنته من المحافظة على موقعه في العمل التطوعي والخيري طوال سنوات 
حياته، رغم التباين مع التيار المهيمن على هذه الأعمال، وتُحسب لهذه الشخصية 
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هذه القدرة المتفردة في التموضع مع المحافظة على انتماءه السياسي. 

المرحوم الحاج حبيب بن عبدِ الله:

وحبه  بالتصاقه  عُرف  الشديدة،  والبساطة  الرفعة  بين  شخصية عظيمة جمعت 
لعمل الخير، ومشاركته في كافة الأنشطة الاجتماعية والرياضية، وبرغم بساطته 
فقد أصبح إيقونة، وقدوة للعاملين بصمت وإخلاص، ويمكن اعتبار هذه الشخصية 
لنا بغير ألسنتكم(،  الصادق عليه السلام: )كونوا دعاة  أحد مصاديق قول الإمام 

)الكافي:  ج2 / صفحة 78(.

الثلاث  الشخصيات  نتيجة من خلال سرد صفات هذه  إلى  للوصول  ولأنني أهدف 
فسوف أذكر عددًا من صفات المرحوم، وهي كالتالي:

الإخلاص والثبات وصفاء النية:

مع  خلاف  في  يدخل  أن  دون  النية  وصفاء  بالثبات  حبيب  الحاج  شخصية  تميّزت 
الجمعية  في  البقاء  من  تمكنوا  ممن  القلائل  من  فهو  شخص،  أو  جهة  أيّ 
كتلة  ليشكلوا  1982م،  العام  في  شاب  عشرين  من  أكثر  دخول  بعد  الحسينية 
قوية فازت بأغلبية مقاعد مجلس الإدارة، إلا أن ثبات عدد من الشخصيات، ومنهم 
المرحومين الحاج عبد الله بن حسن، والحاج علي بن جاسم مدن، والحاج علي 
لمراجعة  المندفعين  الشباب  الثبات  هذا  دفع  وقد  حبيب،  للحاج  إضافة  مطر، 
إجراءاتهم، وقد كانت الروح الإيجابية التي تحلّتْ بها هذه المجموعة سببًا في 
بقاء هذه الشخصيات القوّية تعمل في الجمعية ما حافظ على وحدة الجمعية 
الحسينية، وقد عاد الحاج حبيب لعضوية إدارة الجمعية بأكثر من دورة، وحتى في 
الدورات التي كان بخارج مجلس الإدارة ظلّ يعمل في مجال جمع التبرعات، ولجنة 

الخدمات، وفي لجنة البناء والترميم.

الارتباط بالإمام الحسين عليه السلام:

ارتبط الحاج حبيب بخدمة الإمام الحسين لدرجة التماهي، فهو يتواجد في كل 
مكان يرتبط بالحسين، ويحرص على تقديم أي عمل حتى لو كان في خدمة من 
يعملون بذلك المكان، ولم يكن يستنكف أن يقدم الخدمة للأطفال؛ وقد وصلت 
علاقته بخدمة الحسين لحالة من الذوبان الشديد في حب الحسين )ع( بحيث لُقب 
بخادم الحسين، واكتسب مكانة اجتماعية رفيعة لم يُكن يرغب فيها، فقد عاش 
ومات إنسانًا بسيطًا وطيبًا، لكن ارتباطه بالإمام الحسين )ع( أعطاه الرفعة والعزّة.

لم يتردد قطّ هذا الرجل البسيط عن مواصلة مسيرة العمل التطوعي من خلال 
عندما  النفوس  مرضى  بعض  استهدفه  حينما  حتى  )ع(  الحسين  الإمام  خدمة 
لكنه  اجتماعي،  دور  به من  يقوم  لما  تحوّل لشخصية مقدرة ومحترمة  وجدوه 
كان يكتفي بالصمت والابتسامة أمام ردًا على من يحاول الانتقاص منه، وبذلك 
السلوك الحسيني مث ًالنموذجًا يُحتذى في تحمل الأذى في طريق ذات الشوكة.

الوعيّ النموذجي:

العملي  للوعيّ  نموذجًا  مثلتْ  حبيب  الحاج  المرحوم  أن شخصية  اعتقادي  في 
بنى  واضحة،  رؤية  كان صاحب  الشديدة  بساطته  برغم  التنظير، فهو  البعيد عن 
على أساسها مواقفه وتحركاته، وبحكم صلة القرابة بيني وبينه، فأنا على اطلاع 
بما وصل إليه من فهم واضح لما يدور حوله، لكنه يلخص رؤيته ببساطة بأن كلّ 

شيء يهون في سبيل الحسين.

ويبني  ال��م��واق��ف،  يعقد  وع���يّ  ه��ن��اك  ال��ن��م��وذج��ي،  ال��وع��يّ  ه��ذا  ف��ي مقابل 
الاصطفافات، والجماعات، وهو وعيٌ يؤدي إلى تشطير المجتمع، ويزرع البؤر التي 
للإنسان  الناصع  النموذج  حبيب  الحاج  كان  وقد  والنزاعات،  الخلافات  تتسبب في 
الواعي العامل بوعيه البسيط في خدمة الناس من كل المواقع ودون تمييز بين 
مع  ومُتعاون  للجميع،  مُحبٌّ  فهو  والتجاذب،  التنازع  عن  وبعيدًا  وأخرى،  جماعة 

كافة الأطراف.

المشاركة في كافة المحافل:

الأنشطة  كافة  في  مُشاركًا  تجده  ولذلك  الناس،  بحبّ  ينضحُ  حبيب  الحاج  كان 
المباريات  بعض  تحكيم  مارس  وقد  والدينية،  والخيرية،  والثقافية،  الاجتماعية، 
في الدورات التي تنظمها ملاعب القرية، وشارك في الندوات الثقافية، والأعمال 
البلدي مثل حملات تنظيف  المجلس  التي نظمها  الفعاليات  الخيرية، كما حضر 



77 76

السواحل، وحملات التشجير وغيرها.

ويبين هذا الحضور الواسع لهذه الشخصية محبته للعمل التطوعي، رغم عدم 
اطلاعه على بعض أبعاد الأنشطة الثقافية، فعلى سبيل المثال كان يحضر كافة 
المحاضرات التي يتم تنظيمها ضمن المواسم الثقافية، وكان لا يهتم بمضمون 
المحافل،  هذه  في  بالناس  يلتقي  وهو  سعيدًا  يكون  ما  بقدر  الندوات  هذه 
الاجتماعية  الأنشطة  الإيجابي في دعم  التعاطي  نموذجًا على  بذلك  وقد ضرب 

بالمشاركة الفاعلة من خلال أي دور يُسندُ إليه.

الثلاث  الشخصيات  هذه  مواصفات  من  يسيرًا  ج��زءًا  استعرضنا  أن  وبعد  وأخيرًا 
المعطاءة في مجال العمل التطوعي، نصل إلى نتيجة مهمة وهي: إن العمل 
بما  الشباب  يستوعب  فهو  والشرائح،  المستويات،  جميع  يستوعب  التطوعي 
الشخصيات  يستوعب  أنه  كما  الخبرة،  ويحتاج لأهل  ونشاط،  لديهم من طاقات 
القيادية القادرة على التخطيط كالمرحوم إبراهيم حسين، ويستوعب الشخصية 
الشخصيات  يستوعب  كما  سرحان،  حسن  كالمرحوم  الميدان  في  الناشطة 
التطوعي  العمل  إن  الله.  المجتمع كالحاج حبيب عبد  المحبة لخدمة  البسيطة 
والرجل،  المرأة،  والكبير،  الصغير،  والموظف،  المدير،  والعامل،  للمثقف،  يحتاج 

وهكذا ينهض المجتمع بكل طاقاته.

�صندوق النويدرات الخيري
�أع�ضاء الدورة الأولى 2001 - 2003 م

الإداراة المتعاقبة في �صندوق النويدرات الخيرية /
جمعية النويدرات الخيرية

د.عبدعلي محمد ح�سن
رئي�س مجل�س الامناء

محمد علي ا �سماعيل
رئي�س لجنة الم�شاريع

جعفر عيد
رئي�س اللجنة الاجتماعية

جعفر الهدي
امين ال�سر

المرحوم ابراهيم ا �سماعيل
نائب رئي�س مجل�س الامناء

ح�سن �سرحان
رئي�س لجنة العلاقات العامة

�سعيد عبدالله
ع�ضو ادراي

من�صور معتوق
الأمين المالي

يو�سف يعقوب
رئي�س لجنة التعليم



ح�سن خاتم
ع�ضو ادراي

�سعيد عبدالله
ع�ضو ادراي

علي ح�سين
ع�ضو ادراي

محمد ابراهيم
ع�ضو ادراي
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�صندوق النويدرات الخيري
�أع�ضاء الدورة الثانية 2003 - 2005 م

د.عبدعلي محمد ح�سن
رئي�س مجل�س الامناء

عبدالله ال�شايب
امين ال�سر

من�صور معتوق
الأمين المالي

جعفر عيد
رئي�س اللجنة الاجتماعية

محمد علي ا �سماعيل
نائب رئي�س مجل�س الامناء

ح�سن �سرحان
رئي�س لجنة العلاقات العامة

ابراهيم هلال
نائب رئي�س مجل�س الامناء

محمد ا�سماعيل
رئي�س لجنة البناء و الترميم

جعفر عيد
رئي�س اللجنة الاجتماعية

احمد البربوري
رئي�س اللجنة ال�صحية

جعفر ال�شايب
رئي�س العلاقات العامة

ابراهيم ا�سماعيل
امين ال�سر

د.محمد نا�صر
رئي�س مجل�س الامناء

علي حبيل
رئي�س اللجنة المالية

احمد العجوز
رئي�س لجنة الموارد

جا�سم مال الله
رئي�س اللجنة التعليمية

محمد �سرحان
رئي�س اللجنة الاعلامية

من�صور عبدعلي
رئي�س لجنة الع�ضوية

�صندوق النويدرات الخيري
�أع�ضاء الدورة الثالثة 2005 - 2007 م



رجب �صالح
نائب رئي�س مجل�س الامناء

محمد ا�سماعيل
رئي�س لجنة البناء و الترميم

جعفر عيد
رئي�س اللجنة الاجتماعية

ريا�ض �سند
رئي�س لجنة الاعلامية

ابراهيم هلال
رئي�س اللجنة العلاقات العامة 

عبدالهادي �صليل
امين ال�سر

ح�سن دربا�س
رئي�س مجل�س الإدارة

علي حبيل
رئي�س اللجنة المالية

عبدالنبي جا�سم
رئي�س اللجنة التعليمية

مريم عمران
نائبة اللجنة الاجتماعية

ح�سن علي كاظم
رئي�س لجنة الع�ضوية
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�صندوق النويدرات الخيري
�أع�ضاء الدورة الرابعة  2007 - 2009 م

علي عبا�س
نائب رئي�س مجل�س الامناء

محمد البربوري
رئي�س لجنة البناء و الترميم

جعفر الجردابي
رئي�س اللجنة التعليمية

ح�سين البربوري
رئي�س لجنة الموارد

جعفر عيد
رئي�س اللجنة الاجتماعية

فتاح ك�سيل
امين ال�سر

محمد مو�سى
رئي�س مجل�س الامناء

علي حبيل
رئي�س اللجنة المالية

فا�ضل هلال
رئي�س اللجنة الاعلامية

مريم عمران
نائبة اللجنة الاجتماعية

ح�سين ك�سيل
رئي�س لجنة الع�ضوية

�صندوق النويدرات الخيري
�أع�ضاء الدورة الخام�سة  2009 - 20011 م
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جمعية النويدرات الخيرية
�أع�ضاء مجل�س �إدارة / للدورة ال�ساد�سة 2011 - 2013م

محمد مو�سى
رئي�س مجل�س الامناء

فتاح ك�سيل
امين ال�سر

علي حبيل
رئي�س اللجنة المالية

جعفر الجردابي
رئي�س اللجنة التعليمية

علي عبا�س
نائب رئي�س مجل�س الامناء

جعفر عيد
رئي�س اللجنة الاجتماعية

ح�سين البربوري
رئي�س لجنة الموارد

فا�ضل هلال
رئي�س اللجنة الاعلامية

ح�سين ك�سيل
رئي�س لجنة الع�ضوية

ح�سن علي عبدالوهاب
نائب الرئي�س

خليل حبيب عبد الله
اللجنة التعليمية

مهدي هيات مال الله
اللجنة الإعلامية والعلاقات العامة

محمد علي نا�صر
لجنة الموارد

عبدالجليل ح�سين محمد
�أمين ال�سر

على جا�سم حبيل
الأمين المالي

جعفر محمد الهدي
رئي�س مجل�س الادارة

جعفر �أحمد عيد
اللجنة الإجتماعية

عبد ال�شهيد �أحمد
لجنة الخدمات

�أحمد دهيم
لجنة الع�ضوية

عبد المح�سن ك�سيل
لجنة البناء والترميم

مريم عمران
اللجنة الن�سائية

جمعية النويدرات الخيرية
�أع�ضاء مجل�س �إدارة / للدورة ال�سابعة 2013 - 2015م
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عبد الجليل ح�سن
نائب رئي�س مجل�س الامناء

عبد الإله �أحمد ا�سماعيل
رئي�س اللجنة التعليمية

جيهان عبدالمح�سن
رئي�س لجنة الان�شطة
والبحوث الاجتماعية

عقيل علي مطر
رئي�س اللجنة الاعلامية والخدمات

جعفر عيد
امين ال�سر

ح�سن خاتم
رئي�س اللجنة الاجتماعية

جعفر محمد الهدي
رئي�س مجل�س الادارة

عبا�س علي عبا�س
رئي�س اللجنة المالية

د. محمد ابراهيم ا�سماعيل
رئي�س مدى ال�شبابي

عبدالمح�سن اك�سيل
رئي�س لجنة البناء و الترميم

مريم عمران
رعاية الوالدين

حميد علي ادم
رئي�س لجنة الع�ضوية

جمعية النويدرات الخيرية
�أع�ضاء مجل�س �إدارة / للدورة الثامنة 2015 - 2017م

عبد الجليل ح�سن
نائب الرئي�س

زهرة ربيع
رئي�س لجنة المر�أة

نجمة حبيب
رئي�س اللجنة التعليمية

نجمة عبدالله
رئي�س لجنة البحوث الاجتماعية

جعفر عيد
�أمين ال�سر

عبا�س علي عبا�س
رئي�س اللجنة المالية

جعفر الهدي
رئي�س مجل�س الادارة

ح�سن خاتم
رئي�س اللجنة

الاجتماعية والبناء

محمد علي نا�صر
رئي�س لجنة الموارد

محمد البربوري
رئي�س لجنة الخدمات

علي مال الله
رئي�س اللجنة الاعلامية

عقيل علي مطر
رئي�س لجنة الع�ضوية

جمعية النويدرات الخيرية
�أع�ضاء مجل�س �إدارة / للدورة التا�سعة 2017 - 2019م
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محمد �إبراهيم علي رم�ضان
الأمين المالي

حميد ح�سن �أحمد المطوع
رئي�س اللجنة العلاقات العامة و الاعلام

علي �أحمد ح�سين �سلمان دربا�س
رئي�س لجنة الموارد

ح�سن علي �إبراهيم خاتم
رئي�س لجنة الم�ساعدات

عبدالجليل ح�سن محمد ح�سين
نائب الرئي�س

عبد النبي جا�سم �إبراهيم ح�سن علي
رئي�س مجل�س الإدارة

جعفر �أحمد عيد عا�شور
�أمين ال�سر

عبدالإله �أحمد ا�سماعيل
رئي�س اللجنة التعليمية

منى عبد الله احمد حميدان
نائب رئي�س اللجنة المراة

حنان مكي ح�سن الهدي
رئي�س اللجنة المراة

ر�ضا علي عبا�س �أك�سيل
رئي�س لجنة الع�ضوية

عبدالح�سين ح�سن علي معراج
رئي�س لجنة الم�شاريع والبناء

جمعية النويدرات الخيرية
�أع�ضاء مجل�س �إدارة / للدورة الثامنة 2019 - 2021م

عي�سى ح�سن عبدالله �سند
�أمين ال�سر

محمد ح�سن مرهون
رئي�س لجنة الموارد والعلاقات العامة

محمد عي�سى البربوري
نائب رئي�س اللجنة

الاجتماعية والخدمات

ح�سن علي عبدالوهاب
رئي�س لجنة الخدمات

محمد �أبراهيم ح�سين
نائب الرئي�س

عبد النبي جا�سم �إبراهيم ح�سن علي
رئي�س مجل�س الإدارة

محمد ر�ضا من�صور ما ل الله
الأمين المالي

عطية عبا�س علي هلال
رئي�س اللجنة القانونية

�سو�سن ا�سماعيل عبدالله
رئي�س لجنة الايتام

حنان مكي ح�سن الهدي
رئي�س اللجنة المراة

محمود جا�سم �صالح مكي
رئي�س اللجنة الاعلامية

�أحمد عي�سى مرهون علي
رئي�س اللجنة التعليمية

جمعية النويدرات الخيرية
�أع�ضاء مجل�س �إدارة / للدورة التا�سعة 2023 - 2025م
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أسرة التحرير

رئيس التحرير 

مهدي هيات 

هيئة التحرير

ليلى مال الله 

جواد كاظم 

حنان الهدي 

عبدالأمير مال الله 

تصميم و إخراج العدد

تيل للدعايه والإعلان



أنشطة وفعّاليات
جمعية النويدرات الخيرية 

 من ٢٠١٩ إلى  ٢٠٢٣

»æÑJ ójh »£©J ój kÉ©e øµæd

 الحساب البنكي والبنفت
B H ٥ ٧ B B K U ٠٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ ٦ ٧ ٣ ٥

Email: ncs_٢٠١١@hotmail.com :البريد الإلكتروني
Website: http://www.nuwaidrat.org/ :الموقع الالكتروني

هاتف :١٧٧٠٠٨٩٩ واتساب :  ٣٩٥٣٢٣٦٤
ص.د :٨٠٦١٣ - النويدرات - مملكة البحرين

Tele: ١٧٧٠٠٨٩٩ - Whatsapp: ٣٩٥٣٢٣٦٤
P.O.Box ٨٠٦١٣ - Nuwaidrat - Kingdom of Bahrain


